A debreceni cégek is tehetnek a varos lakosaiért

A vdllalkozasok tarsadalmi felel6sségvallalasardl beszéltek szakemberek és cégvezetdk
azon a férumon, amit az Els6 Magyar Vallalati Felel6sségvallalas Egyesilet rendezett

Debrecenben. A tanidcskozasnak a National Instruments Hungary Kft. adott otthon.

A cégek tarsadalmi felel6sségvallalasa — roviditett nevén CSR — nem a pénzrél szl és nem
reklamtevékenység — mondta el6adasaban Takacs Julia. Az Elsé Magyar Vallalati
Felel6sségvallalas Egyesllet elndke hozzatette, a helyi kozosségeket nem csupan a nagy

cégek, hanem a kis- és ktzépvallalkozasok is segithetik.

A CSR-dijas National Instruments Hungary Kft. Hajdu-Bihar megyében élen jar a tarsadalmi
felelésségvallalasban. A cég Ugyvezetbje, Abraham Léaszl6 arr6l beszélt, hogy a CSR
tevékenység minden kozosségre és minden vallalkozdsra pozitiv hataéssal lehet. Az

debreceni vallalatnak tébb programija is kapcsolddik a tarsadalmi felelésségvallalashoz.

- Az egyik legfontosabb programunk a mentor program, amelyben tdbb mint 60 iskolaban
gyerekeket tanitunk robotok programozasara. Ez egy kezd6, megalapozé program, s hal
Istennek, van folytatdsa. Azoknak a gyermekek, akik ezt nagyon élvezik, nagyon szeretik
csinalni, azoknak tudunk nekik mas eszkozoket is adni — mondta el Abrahdm Lé&szld, a

National Instruments Hungary Kft ligyvezetd igazgatoéja.

http:/www.dehir.hu/debrecen/debreceni-cegek-is-tehetnek-a-varos-lakosaiert/2015/04/09/



VII. Debreceni Narcisz futéfesztival

Debrecen - A gydgyithatatlan betegek iranti egyuttérzésik kifejezéseként az idén is tobb

ezren futnak a Méltdsag mezeje program rendezvényeén.

A debreceni Méltésag mezeje program 17 oktatasi és nevelési intézménye, tovabba a
szervez$ Magyar Hospice Alapitvany és a Narcisz Alapitvany ebben az évben is megrendezi
Narcisz futdfesztivalt. A Nagyerdei Stadion északi kapujanal csutortokon délutan kettékor
lesz a gyulekezd, fél haromkor startol a mezény, s varhatéan ebben az évben is tébb ezren
csatlakoznak a nemes programhoz. Az immar tradicionalisnak szamit6 rendezvényt dr. Papp

Laszl6, Debrecen varos polgarmestere nyitja meg.

A futofesztival otlete Debrecenben fogalmazoédott meg, hét esztenddvel ezelétt. Ma mar
szdmos magyarorszagi telepilés szervez Narcisz futéfesztivalt a gyogyithatatlan betegek
irAnti egyuttérzésik kifejezéseként. A Narcisz Futofesztival lzenete, hogy az emberi
méltdsagot az életink utolsé pillanataban is megdrizzik. A narcisz szerte a vildgon a
rakbetegeket, rdkban haldokl6kat gondozé szervezetek gyakori szimb6luma; az életnek, a

reménynek, a halal legy6zésének, a szeretetnek, a ragaszkodasnak a kifejezéje.

A csutortok délutan fél haromkor indulé VII. Narcisz Futéfesztival mezdénye a program
szimbolumat kifejezd sarga poéldéban teszi meg a Nagyerdei stadion — Nagyerdei kérat —

Pallagi ut — Ady Endre sugarut — Nagyerdei Stadion utvonal korulbelil 1800 méteres tavjat.

Idén is egyitt futnak a gyerekekkel ismert debreceni kdzéleti személyiségek, sportolok, mint
példdul Varga Tamas olimpiai bajnok vizilabdazé, Pocsai Balazs orszagos bajnok
triatlonoz6, a DVSE vizilabdazéi, a DVSC kézilabdazo6i és a Sportiskola szdmos sport-



szakdganak didkjai is. A futason részt vesz Majka. A programhoz csatlakozik a Debreceni

Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata is.

A futdfesztivalt megel6zéen délelétt tiz oratdl Sok kicsi sokra megy! Mozduljunk meg egy
id6ben minél tébben cimmel a rendez6k k6z6s mozgasra hivjak Debrecen és Hajdu-Bihar
megye minden oktatasi és kulturdlis intézményét beleértve természetesen a debreceni
Méltésag mezeje programban kdzremikods 17 oktatasi intézményt. A csatlakozok az altaluk
kijelolt Gtvonalon (sajat udvar, iskola korul, parkban, stb.), 20 percen at futnak vagy
barmilyen sporttal kapcsolatos mozgast végeznek a program szimbdlumanak, a sarga
narcisznak a szinében. A délel6tti program célja, hogy minél tébb gyermek mozogjon

egyszerre az emberi méltésagi iranti tisztelet jegyében.

Tavaly tébb mint nyolcezer résztvevd jelentkezett Debrecenben és megyeszerte, hogy
csatlakozik a Narcisz Futéfesztival délelétti programjahoz, Hajdudorogtol Nyiradonyig,
Csokmétdl Zsakaig. Az eddigi visszajelzések szerint, idén mar kozel otezren jelezték
részveteliket.

http://www.dehir.hu/debrecen/csutortokon-lesz-a-vii-debreceni-narcisz-
futofesztival/2015/04/07/

ITSH - CSR

A vallalati tarsadalmi felelésségvallalas (CSR = Corporate Social Responsibility) egy olyan
szemléletmoddot, vallalatiranyitasi politikat jelent, amely a vallalat miikédésébe beépiti a
felelés tarsadalmi és kdérnyezetvédelmi célkitlizéseket a fenntarthatd fejlédés jegyében. A
CSR tevékenység, legyen szd akar a kornyezeti karok csokkentésérdl vagy az dnkéntes

munkakrél, manapsag mar minden nagy multinacionalis cég életének részét képezi. Céglink



Magyarorszag legnagyobb ICT munkaaddjaként szamos terlleten tamogatja a felelds

vallalatiranyitas megvalésitasat.

Kornyezetvédelem

A kornyezettudatos mikodés megvaldsitasanak érdekében vallalatunk évek 6ta dolgozik a
villamosenergia-, a viz-, valamint a papirfelhasznalas csokkentéséért, valamint 2006 Ota
minden telephelylinkdn szelektiv hulladékgydjtés zajlik. Mindemellett minden évben tébb
kampanyt is szerveziink a kornyezetvédelem fontossadganak felhivaséara kollégaink kérében,
legyen sz6 FoOld Napi Fotopalyazatrol, kérnyezetvédelmi el6adasokrol, vagy a TeSzedd!

orszagos hulladékgytijtési akcidhoz valé csatlakozasrol.

Tarsadalmi szerepvallalas

Kollégdink lelkes csapatokba szervez8dve az orszag szamos pontjan segitenek a
raszoruldknak. Ehhez vallalatunk palydzat keretében évente 5 millio forint értékben
tamogatja az 6nkéntes munkak ellatasdhoz sziikséges targyi eszk6zok beszerzését. A CSR
palyazat keretében munkatérsaink korhazakban, lakdsotthonokban, iskoldkban, parkokban
végeztek felljitdsi munkalatokat, épitettek ki szamitogépes parkot vagy épp wifi haldzatot.
Pélydzaton Kkivll, hétvégéken, vagy épp csapatépités keretében is tevékenykednek
onkénteseink, valamint els6ként csatlakoztak 2013-ban a tavaszi arviz mentési

munkalatokra.

A Magyar Voroskereszt évek 6ta megbizhaté véradd partnerként tekint rank, a budapesti,
debreceni és pécsi telephelyeken 2014-ben 6sszesen tobb mint 500 alkalommal adtak vért a

munkatarsaink.

Debrecenben és Budapesten évente tobb alkalommal szerveziink jétékonysagi vasart, ahol
a fogyatékossaggal él6 és a megvaltozott munkaképességli emberek altal készitett

ajandéktargyakat vasarolhatjdk meg a kollégak.

A karacsonyt megel6z6 id6szakban jotékonysagi gyljtéseket szerveziink, tébb éven
keresztil a Baptista Szeretetszolgalat Cipdsdoboz akcidjahoz csatlakoztunk, 2014-ben pedig
a HOA (Magyar Szolgéltatoipari és Outsourcing Szovetség) élelmiszer-gyijté akcidjanak
keretében a beregi kistérségben nehéz anyagi kérilmények kozoétt élék szamara gydijtéttink

tartés élelmiszert.



A Karitativ tevékenységek 0szténzése mellett az ITSH anyagi tAmogatast is nyUjt azon
szervezeteknek, melyekrdl a kollégak el6zetesen szavazassal dontenek. Ennek keretében

az elmalt években 1-1 milli6 forinttal tAmogattuk az aladbbi alapitvanyokat:

Béator Tabor

DOTE Koraszulott Kézhaszna Alapitvany

Beteg Ujsziilottekért Alapitvanyt (Perinatalis Intenziv Centrum Pécsi Gyermekklinika
Szegedi Ujsziilétt Eletmentd Szolgalat Alapitvany

Gyermekétkeztetési Alapitvany

Leukémias Gyermekekért Alapitvany

Orszagos Mentészolgalat Alapitvany

600 ezer forinttal tamogattuk a Szent Laszl6 Korhaz Gyermekintenziv Osztalyan specialis
lélegeztetd maszkok vasarlasat, valamint a Mikulasgyar Alapitvany tamogataséaval

hozzjarultunk a raszoruld gyermekek karacsonyi ajdndékaihoz.

Bonafarm Csoport

https://youtu.be/euEcD0OJpACE
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A Bonafarm Csoport az orszag élelmiszeripari piacanak egyik legnagyobb szerepléje. 5500
dolgozoval kozel 50 telephelyen allitjuk el6 azokat a termékeket, melyek a boltok polcaira
kertilnek. Felelésséggel tartozunk fogyasztdinkért, akik szamara az élelmiszereket elballitjuk,
de legaldbb ilyen fontos feladatunk, hogy vissza is tudjunk adni valamit annak a
k6z6sségnek, melyben mikddink. A gazdasagi valsag koévetkezményei nemcsak a
Bonafarm cégeit hoztak nehéz helyzetbe, de sokak szamara a mindennapi betev§

élelmiszerek biztositasa is gyakran megoldhatatlan problémét jelent.


https://youtu.be/euEcD0JpAcE

,Ugy gondoljuk, kotelességiink, hogy erénkhdéz mérten mi is részt vallaljunk a nehéz
kérilmények kozott él6k megsegitésében, ezért az Elelmiszerbankkal —kotottink
megallapodast: a partnerajandékokra szant 6sszegb6l 2012-ben elinditiuk a Bonafarm
Uzsonna Programot, melynek keretében kodzel 1500 f6 szamara tudunk havi élelmiszer-
tamogatast nyuijtani termékeinkbdl” — mondta el Eder Tamas, véllalati kapcsolatok és PR-

igazgato.

,A megéllapodas éves szinten tdbb mint 12 milld forint értékl élelmiszerrdl szol. Ugy
gondoljuk, ez az 6sszeg elég jelentds ahhoz, hogy segitséget nyujthassunk ott, ahol arra

valoban szilkség van.” — tette hozza Eder Tamas.

A program 2011 decemberében indult el : a Bonafarm Csoport azt a dontést hozta, hogy a
partnerek, Ugyfelek szaméra tervezett kardcsonyi ajandékokra szant 6sszeggel inkdbb egy

jotékony Ugyet tamogat.

A Bonafarm Uzsonna Program keretében minden hoénapban a Csoport altal eléallitott
élelmiszerekbdl: tej- és hustermékekbél kildink el egy szallitmanyt az Elelmiszerbank
szamara, melynek feladata, hogy a kisebb szervezetekhez, alapitvanyokhoz tovabbitsa azt,

szerte az orszagban.

2012-ben az aldbbi szervezetek szaméra tudunk terméktamogatast Kkinalni

az Elelmiszerbankon keresztiil:

Igazgyongy Alapitvany

Jozsefvarosi Szabadidés Egyestilet

Lea Otthon Csaladok Atmeneti Otthona

Févarosi Onkormanyzat Gyermekotthona

Ifjlusag a Jov6 Csaladjaiért Kulturalis Kiemelkedéen Kézhasznu Egyesilet
Pest Megyei Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat és Intézményei
Szemem Fénye A Beteg Gyermekekért Alapitvany

Nazéaret Szocidlis Szolgaltaté

Szent Agota Gyermekvédelmi Szakszolgaltato Intézmény



Mariakéméndi Gyertyalang Gyermekfalu Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthona
Baranya megyei Gyermekvédelmi Szakszolgalat

SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya

Tolna Megyei Gyermekvédelmi Igazgatdsag

Udvhadsereg N6i Rehabilitacios Otthon

Tanoda Joléti Szolgalati Alapitvany

,Szebb Eletiinkért” Alapitvany

Mosoly Otthonok Alapitvany

Menedékhaz Alapitvany

RES Szocialis és Kulturalis Alapitvany (Csaladok Atmeneti Otthona)

A Bonafarm Csoport az alabbi szervezeteket, létesitményeket, kozOsségeket

tamogatja:

Pick Alapitvanyi Ovoda

Szegedi Tudoméanyegyetem — XVIIl. Orszagos Iranyitastechnikai Programozé Verseny
Rozmaring Egyuttes, Dalmand

Debreceni Agrartudomanyi Egyetem-kutatés fejlesztés

Szent Istvan Egyetem-egyittmikodés

Kaposvari Egyetem-egylttmikodés

Ovoda, Dalmand

Tolna Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag- katasztrofavédelmi ifjusagi verseny

Dombdévar Polgarmesteri Hivatal



Polgarmesteri Hivatal, Gyulaj-romanap
Polgarmesteri Hivatal, Tengelic-kolbaszfesztival
Polgarmesteri Hivatal, Dombdévar-idések karacsonya
Polgarmesteri Hivatal, Dalmand-idések napja

Budapest Févaros Onkormanyzatanak Modszertani Gyermekvédelmi Szakszolgalata
(TEGYESZ) — régésztabor

A Bonafarm a sportot és a sporteseményeket is szponzoralja:
European Young Masters- Golf junior bajnoksag

Pick Szeged kézilabdacsapat

Csanyi Alapitvany a Gyermekekért focibajnoksag

Villany Torna Klub

Dombovari Futball Club

Dalmand-nyéri kerékpartabor

FITASC Koronglévé Eurdpa Bajnoksag

MKKVE Racing Kalandrally

http://www.bonafarmcsoport.hu/csr/

Katedra Nyelviskola



A 25 éves Katedra Nyelviskola 25 nagycsalados fiatal ingyenes nyelvtanulasét biztositja

20 milli6 forint 6sszértékl tarsadalmi felelésségvallalas projektet valdsit meg az alapitasanak
25. évforduldjat lGnneplé Katedra Nyelviskola a Nagycsaladosok Orszagos Egyesuletével
kézosen. Az egyuttmiikddés keretében 10 magyarorszagi varosban 25 nagycsalados fiatalt

segit hozza a nyelviskola ahhoz, hogy eljussanak a k6zépfoku nyelvvizsgaig.

Az 1991-ben alapitott Katedra Nyelviskola Kft. fennallasanak 25. évforduléjat tinnepli. A cég
menedzsmentje Ugy dontdtt, hogy a jeles alkalombd6l egy nagyszabasu tarsadalmi
felelésségvallalas projektet valdsit meg. Nagy Zoltan, a Katedra Nyelviskola Kft. Uigyvezetd

igazgatoja:

.25 éve kildetésunk a nyelvtanitas. Tudjuk, hogy sajnos nem mindenki engedheti meg
maganak, hogy gyermekét nyelviskolaba jarassa, ezért kotelességinknek érezzik, hogy
magunk erejéhez mérten olyan lehetéséget kinaljunk fel legalabb néhanyuknak, ami felnétt
életlik soran valéban hasznalhaté nyelvtudas birtokaba juttatja 6ket, megalapozva ezzel egy
sikeres élet lehetéségét. Partneriinket, a NOE-t arra kértik, segitsen olyan diakokat
kivalasztani programunkra, akiknek valéban nagy segitség az altalunk felajanlott képzés.”

A NOE nagy o6rémmel fogad cégek részérél torténd egyuttmikodési javaslatot a
nagycsalados gyermekek nyelvi fejlédésének tamogatasara, hiszen ez egy oriasi lehetéség a
tanulni vagyo fiataloknak. A nyelvtanulas manapsag kuléndsen fontos, hiszen hazankban és

a koérnyezd régidban egyre tdbb nemzetkozi karrierlehetéség adodik a fiatalok szamara.



A programba 14-30 év kozotti, nyelvvizsgaval még nem rendelkezé fiatalok kerilhettek be. A
25 kedvezményezett nagycsalados fiatal a kovetkez6é varosokbdl kerul ki: Budapest,
Debrecen, Eger, Gyér, Kecskemét, Pécs, Rackeve, Szeged, Székesfehérvar,
Szigetszentmiklos.

A nyelvoktatast angol vagy német nyelven biztositjak a helyi Katedra nyelviskolak. A projekt
idétartama négy év, a kedvezményezetteknek az els6é tanfolyam kezdetétél szamitott ezen
idészakon belll legalabb egyszer jelentkeznitk kell az adott nyelvbél B2 szintd, irasbeli és

szbbeli részt egyarant tartalmazo nyelvvizsgara.

A projekt megvaldsitasara a Katedra altal 2006-ban alapitott Katedra Nyelviskola Halozat
iskolaiban kerll sor. A Katedra Nyelviskola Budapest vezetésével 2006-ban létrejott a
legnagyobb orszagos nyelviskola héal6zat, jelenleg 19 megye 30 véarosaban valamint
Budapesten oktatja hallgatéit. A budapesti kdzponti iskolat és a vidéki iskoladkat franchise
szerz6dés kapcsolja dssze egyseges haldzatta. A Katedra marka elismertségét jelzi, hogy a
nyelviskola nyolcszoros Superbrands és hatszoros MagyarBrands dijas.

METRO Nagykereskedelem
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Alapvetéen azt a felismerést, hogy sajat és a jové generaciok érdekében fenntarthaté médon
kell bannunk természete s kdrnyezetiink eréforrasaival, hiszen a jové csak ugy biztosithato,

ha igényeink kielégitése mellett forrasokat hagyunk utédaink szamara is.

A kozvetlen kapcsolatok, amelyeket emberek millidival tartunk fent, szintén szikségessé
teszik a felel6s vallalati iranyitast. Minden egyes nap vasarlok, alkalmazottak, beruhazok és
Uzleti partnerek tisztelnek meg bizalmukkal vilagszerte, és jarulnak hozza uzleti sikeriinkhoz.
Ahhoz, hogy megerdsitsiik az érintettek elkotelezettségét CSR tevékenységink soran

igyekszunk tekintetbe venni sziikségleteiket.

A mikddeési koltségek ndvekedését ellensulyozni tudjuk azaltal, hogy koéltségtakarékosan és

hatékonyan banunk a korlatozott természeti eréforrasainkkal.
Folyamatosan teszteljuk a legUjabb innovativ kornyezeti technol6giakat is.

Innovativ és el8relatd emberieréforras-politikat folytatunk, hogy ezaltal biztositsuk a jovébeli
versenyképességiinket az egyre jobban nemzetkdzivé vald kornyezetben. Felkeltjuk az
emberek érdeklédését a METRO-csoporttal szemben, modern toborzasi mddszereket
alkalmazunk, valamint vonzé betanitasi programokat és tarsadalmilag felelés munkahelyi

kérnyezetet biztositunk vilagszerte.

A szaktudasnak szintén nagy jelentéséget tulajdonitunk. A kdrnyezeti jelentésunk arrol szdl,
hogyan hasznéaljuk a CSR-t eszkdzként arra, hogy az uzleti folyamatainkat mindinkabb
hatékonnya tegyik, ndvelve ezaltal érintettjeink hasznat. Az is vilagossa valt szamunkra,
hogy az egyetlen mddszer arra, hogy biztositsuk a gazdasagi stabilitdsunkat és tarsadalmi

jolétlinket hosszu tavon, az a felelés vallalati menedzsment alkalmazasa.

TEVA

Gyogyszergyar



Teva a tudomanyért

A Teva els6sorban olyan tudomanyos munkat végz4 alapitvanyokat tamogat, - amelyek
filozofiaja, hitvallasa hasonld a Teva cégcsoportéval. Tovdbba olyan szakmai folydiratok
megjelentetésében is szerepet vallal, melyek az informacié dramlas és a tapasztalatcserék
megfeleld férumaiként miikédnek, mind a gyogyszerész illetve orvostarsadalom, mind pedig

a lakossag korében.

A Teva kiizd az egészség megorzéséért és helyredllitasaért is

A Teva hisz a lakossagi szlrévizsgalatok nélkulozhetetlen szerepében, ezért is vesz részt
olyan programokban, ahol az orszag t6bb helyszinén szakképzett apparatussal
vérnyomasméressel, koleszterin, - és vércukor szint ellenbérzéssel, prosztata csekkel,
valamint életmdd és fogapolasi tandcsadassal prébalja felhivni a lakossédg figyelmét a
felelés, egészsegtudatos életmddra. Az egészséges élet és a prevencid propagalasa
kapcsan csatlakozott a Teva a 2010-ben indult Magyarorszag Atfogé Egészségiigyi
Szlir6programjahoz, mely reményeik szerint sok embert indit el egy tudatosabb, aktiv élet

atjan
A Teva ott seqit, ahol sziikség van ra!

A cég a tevékenységével szorosan nem Osszefliggd, de tarsadalmi szempontbdl fontos és
értékes feladatot ellatdé szervezeteket is tdmogat. A szocidlis tAmogatasokkal foglalkoz6
alapitvanyokon keresztil a Teva a gyermekélelmezéshez, valamint a szegény sorsu
gyermekek megsegitéséhez idérél idére hozzajarul, nem csak peénzbeli, hanem targyi

adomény formjaban is.

A cég tamogatja a Romaversitas Alapitvanyt a roma fiatalok felsGoktatasi képzésének
megvaldsitasa érdekében. Az alapitvdnyon keresztll évente 50 diaknak biztosit havi

Osztondijat.

A fizikai joléten kiviil a Teva hozzajarul a lakossag kulturalis fejlédéséhez is



A Teva 2008-t6l a Vigszinhaz févédnoki szerepét latja el. A megallapodas értelmében a
szinhaznak lehetésége nyilik olyan szindarabok bemutatasara is, amelyek a miivészi

szempontokat erételjesebben szolgaljak ki, mint a gazdasagi elvarasokat.

A Teva Gyodgyszergyar Zrt. 06sztondijprogramjan keresztil a MASZK Orszagos

Szinészegyesiilet 15-20 fiatal, palyakezdd szinészének munkaba allasat segiti.

Hajrd Magyar Sport!

Egy gyogyszervallalat felel6ssége a tarsadalom egészségének a megovasa, valamint annak
fejlesztése. A Teva a sporton keresztil tudja az aktiv, teljes élet fontossagat hangsulyozé
Uzenetét eljuttatni a lakossag szélesebb koreibe. A vallalat szdmara fontos, hogy kivalo
eredményeket elért telephelyeihez két6dé csapatoknak biztositson szponzoracion keresztil

még stabilabb felkészlilési lehet6ségeket (Budapest, Debrecen, G6doll6).

A vizilabda taldn az egyik legsikeresebb magyar sportag, az orszag legmeghatarozobb
vizilabdacsapata: a TEVA - Vasas - UNIQA, amelynek mikddéséhez jarul hozza a cég egy
tobb évre sz6l6 egyuttmikodési szerz6dés keretében. A Tevaval valo egyuttmikodeés
kezdete 6ta, 2004-t6l a csapat négyszer nyerte meg a bajnoki cimet, ez kdszdénhetd a stabil

anyagi hattérnek, mely a jatékosoknak biztos, kiegyensulyozott felkészilést tesz lehetbvé.

A labdarugas - bar sok probléméaval kiizd az utébbi években - még mindig a legnépszeriibb
magyar sport. A Teva debreceni gyokerei miatt tamogatja a profi bajnoksagot
toronymagasan vezet§ DVSC-TEVA focicsapatot, amely az orszag egyik legjobb csapata, és
akiknek 2009-ben lehetdséglk nyilt, hogy - annyi kihagyott év utan - a Bajnokok Lig4jaban

képviseljék Magyarorszagot.

A néi roplabda a leglatvanyosabb sportagak egyike. A TEVA-G6dolléi RC a Magyar Néi
Roplabda Kupaban és Bajnoksagban kitartéan kiizd a dobogoés helyezésekért, hogy tovabbi

dics6séget szerezzen a csapatot szponzoralé Tevanak.
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