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EREDMENYEK

ONKENTESEK ELOSEGITIK A FIATALOK INTEGRACIOJAT ES
RESZVETELET

.FFIP“ PROJEKT

A FFIP” tanulo Partnerség olyan szervezeteket hozott intenziv kapcsolatba egymassal, amelyek
onkéntes munka révén fiatalok szamara és fiatalokkal egydtt a fiatal emberek integraciojat és tar-
sadalmi részvételét kivantak elésegiteni. A szervezetek foként onkéntesekkel dolgoznak. Partner-

ek a projektben: Németorszag, Luxemburg, Romania, Magyarorszag. A FFIP projekt koordinatora:
Magyarorszag.

A FFIP projekt f6 témai:

1. Tapasztalatcsere az onkéntesek képzésérdl és tovabbképzésérdl , kiemelt témaként
a Kulcskompetenciakrol, amelyek a tarsadalomban tevékeny dnkéntesek szamara
nélkilozhetetlenek.

2.  Szinergia hatasok és egyensuly az élethosszig tartd tanulas és a szakma, az onkéntes

tevékenység kozott

Fiatalokat motivalni és megnyerni az onkéntes tevékenységekre

Kozos tanulasi folyamat az onkéntes tevékenységek révén, mely hid lehet a generacidk
kozott

w

The Learnin g Pan‘nersbip JFIP”  Volunteers support Inz‘egmz‘ion and Parz‘icipaz‘ion of young people” connected
organisations, whose aim is to give support for and with young people in their integration and participation in

the society, with the help of volunteer activities. Partners are organisations from Luxembourg, Hungary, Germany,
Romania, which are supporting in their activities or special projects the integration, orientation, empowerment of

young people. The people working with the organisations are mostly volunteers.
Core topics of the projects:

1. exchange about the building and further building of volunteers, with special focus on the key-competen-

cies, which are crucial in the volunteer work in the society
2. Synergy-effects and balance between the lifelong learning, career(work) and volunteer activities
3. Young people for volunteer activities motivate and engage

Volunteer activities as source of lifelong learning - common learning process as a bridge-building be-
tween genemtions
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A FFIP PROJEKT VEZETOI:

A luxemburgi partner, egy régi EU-tagallam, az onkéntes
munkaban végzett sokéves tapasztalataival jarult hozza a
projekthez az dnkéntesek folyamatos képzése és tovabb-
képzése terén.

Romaniaban és Magyarorszagon az onkéntes munkanak
még nincsenek nagy hagyomanyai, kilonbozé sajat
kezdeményezések vannak jelen. A politikai-gazdasagi
helyzet miatt nagy az igény a tarsadalmi tevékenységekre.
A romaniai projekt-talalkozon fontos volt a tapasztalatok
atadasa a fiatalok be-vonasa, motivalasa és tovabbképzése
terén, akik az onkéntes munkara készséget mutatnak.

Németorszagban egyetlen személy 5 évvel ezelGtti
kezdeményezését kovetden széles korben elterjedt a fiatal
felnottek onkéntesek altal tortén6 képzése, alkalmassa
tétele és integracidja. Tobb évfolyam képzése utan, és a
fiatal felnottek nagy igénye nyoman keresik az utakat,
hogyan tudjak a fiatalok az elinditott folyamatokat egy
alumni-halézat keretében tovabbvinni.

Kilonleges tapasztalat volt Magyarorszagon az élményori-
entalt médon bevezetett FLOW - elmélet, Csikszentmihalyi
professzor elmélete - hogy milyen tevékenységek végzése
és kihivasok legy6zése eredményez boldogsagot, siker-
esseéget és motivaciot. Autonomia és kolcsonds fliggés
kozott egyensulyt talalni, ez volt a f6 fokusza a budapesti
workshopnak. Ruth Cohn ,Chairperson”- elméletét és
Csikszentmihalyi Mihaly ,FLOW" elméletét éltik meg és
gyakoroltuk. Mindez a tapasztalat tdmogatja az Utkeresést
a fiatalok szamara a valtozasok idején; segitséget jelent
a tajékozodashoz az onkéntes munkat végzo felndttek
szamara.

v

Németorszagban Ernst Schrade volt a projketvezetd.
Foallasban iskolapszicholéogusi tanacsadd irodat vezet,
emellett onkéntes munkaban a “Fiatal Felnétteket Inspirald
Ruth-Cohn Alapitvany” Ugyvezetéje. A ,Ruth-Cohn-In-
stitute” keretében a fiatal feln6ttek TCl-Alapképzésében
onkéntesként dolgozik. A FFIP projekt résztvevdi és a FFIP
vezetOi team sokat gazdagodtunk azaltal, ahogy megéltik,
hogyan banik Ernst a vaksagaval. Mindig Ujra racsodaloz-
tunk arra, hogyan ,latja at” a dolgokat, hogyan tud masokat
megmoz-gatni és lelkesiteni, hogyan fogadja el a sajat
hatarait, és hogyan tudja ezeket folyamatosan bdviteni.
Ernst Schrade a Ruth Cohn Institute for TCI international
(RCI) TCI-mestertrénere.
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Luxemburgban husz éve mikodik a 116111 Kanner tele-
fonos segélyszolgalat gyerekeknek és fiataloknak, lux-
emburgi nyelven. A segélyszolgalat mellett van egy
online tanacsadas gyerekeknek és fiataloknak, vala-
mint szil6knek telefonos segélyvonal. Kialakitottak egy
BEESECURE segély- és stop-vonalat, ahol az internetes
biztonsagrol van sz6..A parvtnerek nagyon érdeklddtek a
tapasztalatok és sikerek irant, hogy a TCIl milyen pozitiv
hatassal birt a képzésekben, tovabbképzésekben, teamek
felépitésében, stresszkezelésben, kiégés me-gel6zéseé-
ben, a sajat munka kiértékelésében. Barbara Gorges-Wag-
ner nagyszabasu curriculumot alakitott ki TCl-eszkoztara
segitségével. Nagy energidakkal, szenvedélyesen dolgozik
a telefon segélyszolgalat onkénteseinek képzéséért .Bar-
bara Gorges-Wagner a Ruth Cohn Institute for TCI inter-
national (RCI) TCl-mestertrénere, szupervizor (DGSv) és
csaladterapeuta (IPF).

Romanidban minden résztvevére nagy hatast gyakorolt,
ahogy a 15-22 éves koru onkéntes fiatalok Szatmarnémeti-
ben a regiondlis Voros Kereszt szervezetben motivaltan
és lelkesen egytttmikodnek. Rodica Szatmarnémetiben
varosszerte ismert kezdeményezéje és vezetdje érdekes és
a varos altal értékelt projekteknek - amelyekben a fiatalok
és a gyerekek szivesen részt vesznek, és sokat segitenek,
ekdzben pedig 6k maguk is sokat tanulnak.

Magyarorszagon az atmeneti életszakaszokban; mint a
képzés és a hivatas, a munka és a munkanélkiiliség, a tar-
tozas valahova, ill. elmaganyosodas - szamos tajékozddasi
helyzet adddik a fiatalok szamara. Kilonosen fontossa va-
lik a tajékozddas és a jovotervezés az autondmia és az in-
terdependencia figyelembe vételével. Ebben az id6szakban
a fiatalok tamogatast és kézzel foghato segitséget igényel-
nek, amely gyakran onkéntes munkaval valdsithatdo meg.
Erzsébet, mint FFIP projekt kezdeményezé és koordinator
dolgozott. A magyar részprojektben: ,Fiatal felndttek
képzése, személyiségfejlesztése onkéntes TCI trénerekkel
.— nagy szerepet vallalt.

Zoldyné Szita Erzsébet a Ruth Cohn Institute for TCl inter-
national (RCI) TCI-mestertrénere,



A FFIP POJEKTBEN A TEMACENTRIKUS INTERAKCIO (TCI) MODSZERET, MODELLJET ES
MAGATARTASAT HASZNALTUK ( WWW. RUTH-COHN-INSTITUTE.ORG WWW.TCI.CO.HU)

MI A TEMACENTRIKUS INTERAKCI0?

A Témacentrikus Interakcio a tanulast elevenné és hatékonnya teszi.

. Megerdsiti az embert abban, hogy tudataban legyen sajat valésaganak, és vallalja a
felelésséget a dontéseiért.
. Abbol indul ki, hogy az emberek annal jobban tudnak fliggetlen dontéseket hozni, minél

inkabb tudataban vannak sajat fliggéségeiknek. Csak akkor lehet tullépni a hatarokat, és
fejlédni, ha a hatarok tudatossa valnak.

. Igenli a humanista értékeket, és megkoveteli a tiszteletet minden élével szemben, a sajat
élettel szemben is.

Gyakorlatban a Témacentrikus Interakcio a négyfaktoros modellel dolgozik. A modell alapgon-
dolata, hogy az emberek akkor tudnak hatékonyan egyiitt dolgozni, tanulni és élni, ha létrejon az
egyensuly az egyes emberek, a csoport, a feladat és a kornyezet kozott. A vezetés mindig szem
el6tt tartja ezt az egyensulyt.

ES, AUFGABE
@ GLOBE
ES WIR
Vagyis:

o Minden ember, minden EN, sajat képességeivel, szandékaival, érzéseivel és életrajzaval
van jelen.

J Az egyes emberek csoportként (MI) dolgoznak a feladaton.

o  Afeladatot [TEMA) ugy dolgozzak fel, hogy az egyes személyeket és a csoport fejldését
egyarant szem el6tt tartjak.

o Akornyezet (GLOBUSZ) befolyasat elismerik.

Ez lehet6vé teszi, hogy a tagok a csoportban elevenen egyiitt tanuljanak és fejlédjenek.

FELDOLGOZTUK AZ ONKENTES MUNKAVEGZES EUROPA-SZERTE
FONTOS TEMAIT

A FFIP Tanulé Partnerség az onkéntesség alabbi témait dolgozta fel:
o Onkéntesek képzése, motivaladsa, Kompetencia Matrixa
J Egyensuly vagy szinergia: Elethosszig tarté tanulds/ Munka, Karrier/ Onkéntes
tevékenység
. Fiatalok tAmogatasa abban, hogy onkéntesként elkotelezédjenek

A kovetkez6 témakat dolgoztak fel, egy-egy partner vezetésével:
1. Tapasztalatcsere a képzésekrél, az onkéntes tevékenység . Kulcskompetenciai,
(vezetés:Luxemburg)



Egyensuly és szinergia - hogy illik bele az életembe az onkéntesség és az élethosszig tarto
tanulds? (vezetés: Németorszag)

Halézatépités fiataloknak- az onkéntesség ,.fert6z6”!

(vezetés: Németorszag)

Kihivasok, mint dobbantodeszka a fiatalok kompetencidjanak fejlesztésében

(vezetés: Romania)

Autonomie és kolcsonds fliggés kozaott - orientacio nagy valtozasok idején

(vezetés: Magyarorszag)

Irdnymutatas az onkénteseknek: Ruth Cohn “Chairperson” elmélete és Csikszentmihalyi
FLOW elmélete” (vezetés: Magyarorszag)
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TARTALOM

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

2.1.
2.2.
2.3.

Kompetencia-matrix onkéntesek szamara.

Az onkéntes munka kulcskompetenciai

A kompetencia matrix tovabbi alakitasa a .. Generativ Vezetés” elvei alapjan

Szabad, felelés dontéshez sziikséges kompetencidak Karl Erik Sveiby szerint
Kompetencia-Matrix onkénteseknek; a FFIP projekt tapasztalatainak osszefoglalasa
A TCI ,Légy a sajat Fonokod” elve és a ,,Flow elmélet” az onkéntes munka gyakorlataban
Légy a sajat Fénokdd elv / Ruth C. Cohn/

FLOW -elmélet / Csikszentmihalyi Mihaly/

Osszefoglalas: tapasztalatok, meggy6z8dések, kovetkeztetések a FFIP projektben
Halozatépités kezdeményezése: Alumni Haldzat

Kiértékelés és a folyamatok kovetése

Flggelék



1. KO MPETENCIA MATRIX ONKENTESEKNEK
1.1. KULCSKOMPETENCIAK AZ ONKENTES MUNKABAN

A luxemburgi partner vezetdje, Barbara Gorges-Wagner behozta tapasztalatat és tudasat a pro-
jektbe - a TCI négy faktor modelljének alapjan kialakitott onkéntes kulcskompetenciakrol. A part-
nerek ennek alapjan egy Kompetenciamatrixot allitottak fol az onkéntesekkel valé munkahoz. Ezt
lathatjuk alabb, egyltt a TCI négy faktor modelljének grafikai megjelenitésével.

Axiomak:

1. Az ember pszicho-biologiai egység és az uni-
verzum része; onallo és kolcsondsen fliggo
lény

2. Tisztelet illet meg minden él6t kibonta-
kozasaban

3. Aszabad dontés belsé és kiilso lehataroltsagon
beldl torténik Ezen hatarok kibdvitése le-
hetséges.

A TCI célja, hogy engem, téged, benniinket , és ami ben-

niinket korilvesz, éppoly fontosnak tartsa, mint azt, amin EN
dolgozunk.

Ezt torekvést a Faktorok / EN-MI-FELADAT-KORNYEZET /

kozotti egyensulynak nevezi.

Ezaltal hozza létre a bizalom alapjat, melyben ugy

érezhetem, hogy egész személyemet elfogadjak és ezaltal

a fejlédés lehetségessé valik.
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KO MPETENCIA MATRIX ONKENTESEK SZAMARA, A TEMACENTRIKUS
INTERAKCIO (TCI) NEGY FAKTOR MODELLJERE EPITVE

Vezérelvek (posztulatumok]:

. Legyél a sajat Fonokod! - ez azt jelenti: donts
és vallalj felelésséget azért, amit tenni/nem
megtenni, mondani/nem mondani akarsz

. A zavar és az érintettség, ha létezik; elonyt-
vesz maganak

FELADAT,TEMA

Segédszabalyok arra, hogyan vezessiink egy csoportot a
| Mli TCl szellemében:

. Minden lellésnek van egy témaja

. A kilonboz6 helyzetek mas-mas strukturat
igényelnek (plénum, fél-csoport, egyéni munka
stb.)

. Sajat személyes modszertani eszkoztaram
hasznalata, mindaddig, amig a csoport
egyensulyat eléseqiti

M



KO MPETENCIA MATRIX A TEMACENTRIKUS INTERAKCIO (TCI) 4
FAKTOR MODELLJE ALAPJAN 6SSZEALLITVA

Feladat:

A tovabbképzéseken a mindenkori onkéntes tevékenység
jellegzetes témai és feladatai a meghatarozok

Pld. Luxemburgban: Csaladok valasi és kiilonélési he-
lyzetei; mit jelent ez a gyerekek szamara

Mire van sziiksége a tanacsadonak? Fligg6ségi prob-
(émak a csaladban

Szexualis erdszak és kovetkezményei esetén milyen esz-
kozei vannak a tanacsadonak. Mit tehet a tanacsadd?
Térképolvasas - a sajatunké és masoké - hogy banunk
az atvitellel. Segitség a tanacsado beszélgetés struk-
turdlasaban. A beleérzg tiikrozés alapformai.

EN

Mire van sziiksége az egyénnek, mit kell fejleszteni?
megtanulni a masik ember szemével nézni a vilagot
atvenni a masik perspektivajat

nyitottsag

elfogulatlansag

tolerancia

talalkozni eloitéletek nélkiil

a hatarok elismerése

egyensulyt teremteni a kezdeményezés és a teret adas
kozott

a hatarokat ismerni, felallitani és tisztelni

kitartas

onreflexios képesség

empatia EN
turelmesen jelen lenni

elfogadas

inspiracio

,Enné valva tudom azt mondani, hogy Te"

M. Buber

Autondmia és kdlcsonos flggés.
EN és MI kolcsonos egymastol valo fliggésben van

Az En- és MI - témak mind a négy eurdpai partnernél

megjelennek, itt jonnek létre az altalanos kulcskompe-
tenciak

12



FELADAT, TEMA

Mi

FELADAT/ UGY:
Az onkéntesek altal vallalt feladat
Romaniaban
. Fiatalokat onkéntesként a Voros Kereszt szo-
cialis segit6 tevékenységébe bevonni
Magyarorszagon
J Onkénteseket motivalni, halézatot épiteni a
fiatalokkal valo foglalkozasra
Németorszag
. Alumni- Halozat felépitése fiatal felnotteknek
Luxemburg
e  Telefonos tanacsadas fiataloknak és gyere-
keknek
e  Tanacsadas sziloknek
. Online tanacsadas Luxemburgban
. BEESECURE segit6 és STOP-vonal Luxemburg-
ban

MI

a Ml, a csoport az a hely, ahol tanulni és begyakorolni
lehet dolgokat, ahol az embereket erosségeikkel és
gyongeségeikkel egyiitt meg lehet tapasztalni

megtanulni a masik ember szemével nézni a vilagot
atvenni a masik perspektivajat

nyitottsag

elfogulatlansag

tolerancia

talalkozni elGitéletek nélkil

a hatarok elismerése

egyensulyt teremteni a kezdeményezés és a teret adas
kozott

a hatarokat ismerni, felallitani és tisztelni

kitartas

onreflexios képesség

empatia

tirelmesen jelen lenni

elfogadas

inspiracio

=



1.2.

TOVABBFEJLESZTES ALAPJAN

A KO MPETENCIA-MATRIX KIBOVITESE A “GENERATIVE LEADERSHIP”

Az ,6nmagam vezetésének” kompetenciaja strukturalt formaban, kibdvitve jelenik meg az Ivo

Callens, a Ruth Cohn Intézet belga TClI mestertrénerének “Generative Leadership®” koncepcio-
jabanAz alabbi tablazatban talalhatéak a TCl rendszer négy faktoranak megfeleléen tagolt, négy
szintbe rendezett kompetenciak

EN MI
.Légy a sajat Interakciok FELADAT lfﬁRNYEZET
fonokad elv” Személyek Témak Osszefliggés
A TCl rendszer . v eens . : %
(Chairperson kozotti kapcso- Eredményori- ~ Kornyezet tuda-
4 Komponense . .
-elv) latok entacio tossag
Sajat felelésség Erzékenység Befelé/ kifelé Befelé/kifelé
befelé és/ kifelé Befelé/ kifelé
Kommunikacid
Ebenen  Fizikai szint Test (éberség) sl,trgkturaja_ , PSZ.I,C.hlkaI ma- P,SZIChIkaI do-
és interakcio terialis forma ter rendszer
madja
Emaocionalis L .y Cselekvési foly- L Erzelmi klima
: Erzés(emacio) Motivalo . ,
szint amat és atmoszfera
Lelki szint el L Tudasmegosz- [ o lom Ertelmezés
tossag) tas
T . Lelkesed’es, Osszekotve a Esz,lelef az Ertelmet, celt
Spiritualis szint Szenvedély, . , egeszbol :
L mindenséggel > adni
Ispiracio kiinduklva
1.3. KO MPETENCIAK, AMELYEK EGY SZABAD, FELELOS DONTESHEZ SZUKSEGESEK,

KARL ERIK SVEIBY SZERINT

Karl Erik SVEIBY, finn kozgazdasz, aki mas egyéb teriletek mellett a fenntarthato fejlédés
tertletét kutatja Ausztralidban; megerdsité és felhatalmazo kompetencidkrol beszél, a kooperativ
vezetéssel 0sszhangban

Ez a vezetési forma az ausztraliai ,aborigin” torzseknél bevalt rendszer, mely a mai kdrnyezetben
is aktualis. Sveiby a dontés és a cselekvés négy fontos teriletét, négy alapfeltételét kiiloniti el.

Ezekre a Sveiby-féle alapfeltételekre projektmunkank soran ugy tekintettiik, mint a TCI 4 faktor
modelljének és az abbdl kifejlesztett kompetencia matrixnak egy specifikus gyakorlati alkal-
mazasara.

ERTEK / VELEMENY

TARSADALMI / EMBE| KAPCSOLATOK
EXPLICIT TUDAS

JARTASSAG, TAPASZTALATI TUDAS

(EN-kompetenciak)
(MI-kompetenciak]
(FELADAT-kompetenciak)
(KORNYEZETI-kompetenciak]

KOMPETENCIA-MATRIX, ONKENTESEK SZAMARA
- A FFIP-PROJEKT TAPASZTALATAINAK 0SSZEFOGLALASA

1.4.

Elméleti és gyakorlati tapasztalataink alapjan a FFIP projekt partnerek az alabbi fontos kovetkez-
tetésekre jutottak

14



A TCI-négy Faktor -Modellje hasznosnak és elérevivének bizonyult abban, hogy 0sszegezziik,
mely kompetencidk fontosak az onkéntes tevékenységeknél

Az onkéntes munkanal a teljes jelenlét, a hatas teljessége, ami kozponti jelentoségii

Alapvetd, hogy a sajat motivacio feltarasat, a reflexiot, visszajelzést és a kiértékelést egyutt éljik
meg.Nélkilozhetetlen, hogy ez egy professzionalis, a személy teljességét méltato, elfogadd maga-
tartassal torténjen. Barbara Gorges-Wagner, luxemburgi projektvezetd altal 6sszeallitott Kompe-
tencia Matrix ezt a tapasztalatot tiikrozi.

Autonomia és Kolcsonos fliggés - a hosszu tavl onkéntes tevékenység soran ezeket j6 egyensuly-
ban sziikséges tartani, és ismételten reflexiét tanacsos elinditani. Fontos és kivanatos, hogy az
egylttmkodés kialakitasaban és a tovabbképzések soran folyamatosan teret adjunk annak, hogy
az 6nkéntesek a maguk szdmara mind a négy faktor teriiletén kihivast / érdekeset talaljanak és
fejlédhessenek.

A szabad és felelosségteljes dontések Sveiby szerinti négy komponenssel (alapfeltétellel) ren-
delkeznek; ezek 0sszecsengenek a TCI Négy Faktor Modell szerint rendszerezett kompetenciak-
kal. Az onkéntesek képzése és tovabbképzése akkor lesz értékes, ha a szabad és feleldsségteljes
dontéshez sziikséges kompetenciadk elsajatitasat tzik ki célul.

~Generative Leadership” mindenekelott az ,,0onmagam vezetése” értelmében fontos az
onkéntes munkaban. Ez egy kifejlesztett kompetencia-halozat, amely a TCI-n alapul; 6sszekati az
eredményorientaltsagot, a kornyezettudatossagot, az egyének sziikségleteit a fejlédés teriletén
és az interakcid/ kommunikacié minGségét és ezaltal egy tartds tanuldsi perspektivat nydjt. Bev-
altotta azokat a reményeket, hogy az onkéntesek képzésében ramutasson az ,6nmagat vezetni
"kompetenciainak fontossagara.

2. "LEGY AMAGAD FOKOKE ,ELV ES A, FLOW- ELMELET” AZ
ONKENTES MUNKA GYAKORLATABAN

Ebben a fejezetben 0sszefoglaljuk az onkéntes munka eszkoztaraban hasznalhatd FFIP projekt
tapasztalatokat

2.1.  /RUTHC. CO HN (A TCI ~-MODSZER, MODELL ES MAGATARTAS MEGALAPITOJA)

” LEGY A SAJAT FONOKOD” ELVE
.Légy tudataban belsd és kiils6 valdsagodnak, és donts Ugy, hogy felelés vagy magadért és a tob-
biekért; roviden: Légy a sajat Fénokod!” Kilfoldi szakirodalom ,,Chairperson-elv”-nek nevezi.
Az onkéntes munkanal ez a kétszeres figyelem az alapkove annak, hogy autentikus volunterként,
munkatarsként jelen tudjunk lenni.

2.2. CSIKSZENTMIHALYI MIHALY FLOW-ELMELETE
.Orémmel tenni a munkat, amire képesek vagyunk, és amit kedvvel tesziink, és egyidejiileg a tar-
sadalom sziikségleteit kielégiteni - ez a leirdsa annak, hogyan mUkodik az aramlat, a FLOW". igy ir
Csikszentmihalyi, magyar szarmazasu professzor az altala felfedezett FLOW elméletrél:
FLOW elbfeltételei:

e Vilagos célok

. Megfeleld, rendszeres visszajelzés

. Egyensuly a képességek és a kihivas kozott
Elképzelésiink a FFIP projektben a budapesti workshopon az volt, hogy eleven tanulasi he-
lyzeteket ajanljunk fel, az Outdoor aktivitasokon keresztiil Ezaltal modelleztiik a FLOW harmadik
elofeltételét, az egyensuly megtalalasat a képességek és a kihivas kozott Megéltik és kozosen
reflektaltunk ra;. természetesen az els6 két eldofeltétel is a fokuszba kerilt kozben.
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Egy nyilvanos parkban végeztiik az Outdoor tevékenységeket ( Csikung és alacsony kotélpalyas
gyakorlatok] és a gydjtott élményeket, tapasztalatokat az 6nkéntes munkankra vonatkoztattuk.

2.3. 0OSSZEFOGLALAS: TAPASZTALATOK, MEGGYOZODESEK A FFIP PROJEKTBEN
A FFIP projektben résztvevék az alabbi tapasztalatokat és meggy6z6déseket, kovetkeztetéseket

gyljtotték ossze, beszélték meg egymassal.
Mindez a fenti 2.2 pontban leirtakat tdmasztja ala.

Onkéntes munka- Motivacié

. bevetem magam ott, ahol a tarsadalom nem miikddik

0 nyitottnak lenni, hogy a tirsadalom javit minéségi munkéval szolgdljam

. azéltal hogy elismerést adok, elismerést is kapok

0 eléfeltétel az adds és a kapds

. 6rém a taldlkozds és az, hogy timogatist adok

0 taimogatjik, hogy tovibb képezzem magam

0 példaképeim és j6 tapasztalataim az dnkéntességgel segitik, hogy én is 6nkéntessé valjak

Miért végzek onkéntes tevékenységet?
. sajit magam tanulok dltala
0 kedvem van hozzd
. Team-ben dolgozunk
8 Erdekel a téma

0 J6 az az érzés, hogy sziikség van rdm

- andi & kapni

. kommunikécié széban és irdsban.

. kihivés

. valamit megvaltoztatni tudni/ hatdssal lenni
c kivancsisig

- valami jét tenni

. kiemelkedni a hétkéznapisigbdl

c Onismeret

- értékes hobbi

. (nemzetkozi) baratsigok

c ingyenes

. sajat hatiraimat megismerjem

c segiteni médsoknak

. latokorbdvités

0 onfejlesztés

. értékelni tudom magamat (jél érzem magamat)
0 szabadsagot ad nekem

. gazdagodas

y tapasztalat

8 Uj ismeretek + kompetencidk (mds terileteken is felhaszndlhatéak)
) Uj kapcsolatok (bardtsigok)

g egy kozos eréfeszités (“a common cause”)

0 nyitottsig mésok felé & béviilé horizont

. tobb elismerés, mint a foglalkozdsomban

: utat nyit 4j ,kalandok” felé (nem vért utak és kapcsolatok )
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O “fontos vagyok”
. értelmet ad az életnek

Mi nekem az 6nkéntes munka?
O kihivds,-tovabbfejlédés
O Uj baratsdgokat kotni
O jokedv a kobon
O szocidlis kihivasokat komolyan venni
O kifelé megélni a jot
O a vilag egy kicsit jobb lesz

. visszaadni a segitséget

O betolteni egy trt

O 4j vagy érdekes embereket megismerni
O belsé megelégedés

O szabadsdg a kreativitdsra és az alkotdsra
O o6nmagamat adom

. magamat adom és nem pénzt

O a sok kis 1épés megviltoztatja a vildgot
) tartdst ad

. a csoport timogatdst ad

O kielégit, elismernek

) értelmet ad

O meg tudok mozditani dolgokat

O lehetéségem van arra, hogy megéljem az értékeimet
O Ujat tanulok

. kibirom, ha valami nem sikeriil ( nem bétortalanodom el)
) hatidsom van

O hasznosnak, jelentdsnek érzem magam
O tovabbfejl6dom

. erdsit

) latékorom béviil

O rugalmasabb vagyok
O elfogadnak és én is elfogadast tanulok
O serkenti a kreativ gondolkodast

O a jové biztositasihoz egy hozzdjarulas
O lehet6vé teszi a részvételt

O j6 tapasztalatok tovdbbaddsa

O optimistabb életvitelt elGsegiti
O az emberismeretem javul

) tapasztalatcsere

“Es az énkéntes latta, hogy mindez j6...”

O tovabb akarok adni valamit
O tovabb akarok fejlédni

O segitek az embertirsaimnak
. onismeret

3 t6bb 6nbizalom

O befolyassal birok

O felelésséget vallalok

. csoporthoz tartozds érzése

O a tirsadalom hibdit korrigalni
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3. HALOZAT KEZDEMENYEZESE: ALUMNI HALOZAT JON LETRE

A fiatal feln6ttek egy nemzetkozi alumni halézat
kezdeményezését inditjak el .Onkéntes munkajuk kéltségei-
hez anyagi tdamogatast kaptak, emellett a logisztika
teriiletén kaptak tdmogatast ( adatbank hasznalatot).

Ezen anyagi és logisztikai tAmogatastol eltekintve a fiatal
onkéntesek teljesen 6nalléan dolgoztak a tartalmi, cél-
meghatarozas, a struktura és a szervezet tekintetében.
Ezaltal a korabban lezarult képzés szandékat: a felel6sség
atvallalast valdsitottak meg.

A fiatalokkal valé munka sok nem vart nehézséget és nagyon
sok 6romet hozott és egy Uj 6nkéntes haldzatot alakitott ki.

4.  KIERTEKELES ES A FOLYAMATOK KOVETESE

A partnerek egy vezérfonalban egyeztek meg a folyamatok kiértékelése és iranyitdsa érdekében.
Ezt a vezérfonalat a TCI alapjan alkottak meg. A magyar partner korabban az ,Equipes” Grundtvig
projektben ezzel a kiértékel6 rendszerrel tapasztalatokat szerzett. A FFIP partnerek megvitattak
és az onkéntességre vald kiemelt szemponttal és a csoportra valo reflexidval kiegészitették.

Eza “Vezérfonal” lett az egyes taldlkozodk (tanulasi folyamat) és a FFIP Tanuldsi Partnerség
egyes projektjeinek kiértékeld ive.

Mivel ez a Vezérfonal egy ajanlés, igy a folyamatnak megfeleléen és a szituaciohoz kétve a minden-
kor legjobban ill6 kiértékeld sulypontok keriilhettek kivalasztasra.

Az igy elhangzott visszajelzések befolyasoltak a tovabbi tervezést.

Az egyensuly hianyokat koran fel lehetett ismerni, és
iranyitassal kiegyensulyozni.

A partnereknek az a véleménye, hogy a folyamatos
kiértékelés hozzajarult a projekt sikeréhez.

5. MELLEKLET

I KIERTEKELO VEZERFONAL

KIERTEKELO VEZERFONALmelyet a TCI alapelemei segitségével
tanulasi folyamatunk kozos reflexiojara fejlesztettiink ki

RED THREAD FOR EVALUATION, developed on the basis of Theme Centred Inter-action, as a com-
mon basis to observe our learning process
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A/ TERVEZES ES GORDULO TERVEZES A TCI
4-FAKTOR MODELLJEVEL

Az eleven tanulas megvaldsitasahoz megdrizni a

Csoport/ Téma/ Személy/ Kornyezet dinamikus

egyensulyat

1. Hogyan keriiltek a résztvevé személyek
bevonasra (EN)?

2. Mittettlink az interakcid létrehozasara
(MI)?

3.  Mittanultam (Feladat/Téma)?

4. Mely kornyezeti tényezdk jatszottak
szerepet (GLOBUSZ)

B/ A TEMAVAL VALO BANAS
1. Téma - valasztas
2. Acsoportban jelenlévé/felmeriilé
témak észlelése
3. ATéma megformalasa és bevezetése

C/ AVEZETO MAGATARTASA
1. Flexibilitds/ Biztonsag
2. Azavaro, nehéz helyzetekkel valo
banas

D/ CHAIRPERSON-FEJLODESE
1. Hogyan erdsiti a résztvevoket a ren-
dezvény?
2. Afolyamat és az egylttm(ikodés mely
modon segitett
3.  Milyen fontos felfedezéseket tettem,
milyen elvardsaim nem teljesiiltek

E/ A FFIP-CSOPORT REFLEXIOJA
1. Milyen volt az egylittm(kddés a FFIP
csoportban
2. Mennyire voltak intenzivek a
talalkozasok a kiilonbo6z6 résztvevok-
kel
3. Mitamogatta a tanulasi folyamatot?

F/ ONKENTESSEG

1. Hogyan erésitette ez a FFIP projekt
onkéntes elkotelez6désemet?

2.  Akilonbozé generacidk tanulasomat
hogyan veszélyeztették/ / akadalyoz-
tak / lassitottak le/ gyorsitottak fel/
adtak szarnyat neki
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A/ PLANNING AND OPEN PLANNING
WITH THE TCI-TRIANGLE WITHIN THE
GLOBE

For realizing living learning in dynamic balance

How was each participant involved (I) 2
What was done for the interaction (We) 2
What did I learn about the topic (Iz) 2

In what way did the environment play a part
(Globe) 2

N L b~

B/ DEALING WITH TOPICS
1. Choosing a theme / task.
2. Perceiving the present and emerging themes
of the participants.
3. Defining and introducing the theme.

C/THE ATTITUDE OF THE TCI LEADER
1. Flexibility/ Confidence
2. Dealing with disturbances/ difficult = situ-
ations

D/ CHAIRPERSON-DEVELOPMENT

1. How did the event strenghten the par-tici-
pants?

2. In what way did the process and the coop-
eration in the group support me/ hindered
me?

3. What findings / realizations could I gather?
Which expectations were not fullfilled

E/REFLECTION OF THE FFIP GROUP
1. 1. How did I experienced the cooperation in
the FFIP group 2
2. How intensive were the encounters of the
participants ¢
3. How did we support the learning pro-cess 2

F/ VOLUNTEER ACTIVITY
1.  How did influence this FFIP project my
volunteer activity?
2. How did influence the different Generations
my learning in the project - in what way

hindered/ slowed down, speed up/ inspired?



Kisfilmjeink az alabbi helyeken talalhatéak: www.tci.co.hu
http://www.youtube.com/watch?v=DDZpSSwt2Rc&feature=youtu.be

FFIP KISFILMEK Listaja::
Budapest |

Lindau

Luxemburg

Satu Mare

Budapest Il

Folder
Kiadvanyunk megrendelhetd: www.tci.co.hu

FFIP PROJEKT PARTNERSZERVEZETEI:

S STIFTUNG RUTH COHN ruth o
2 IUR FORDERUNG magyarorszag
) . JUNGER ERWACHSENER
Jeunes & Familles The act of leadding
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