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Mott6:

,»A mindennapi élet majdnem minden tertiletét — a k6zosséget amelyben éliink, a fizikai kornyezetet, a szérakozast és a
szabadid6 hasznos eltoltését, munkahelyeinket, a templomokat, iskoldinkat, és korhazainkat — tamogatjak 6nkéntesek. Az
onkéntesek tevékenységikon keresztil szintén élvezik e timogatisok eredményeit. Az 6nkéntesség ugyanis a személyes
fejlédés és teljesitmény élményét adja, lehetéséget baratok szerzésére, Uj kapcsolatok épitésére, készségfejlesztésre és Uj
kihivasokkal valé szembenézésre. Bar az 6nkéntesség az egyén cselekvése, a kormanyzatnak fontos szerepe van abban, hogy
biztositsa azokat a feltételeket, amelyek lehetévé teszik az 6nkéntesség zavartalan gyarapodasat, fejlédését.”

(Margater Curran, k6zosségek minisztere, Skocia)

I. HATTER

1. A stratégia indokoltsaga

Az Snkéntesség fejlesztésének killonbozé 1épései Magyarorszagon az elmult 6 évben az Onkéntesek
Nemzetkozi Evének el6késziletei 6ta komoly valtozasokat hoztak. A valtozasokat tobbnyire a civil
szervezetek generaltak, bar a kezdetektdl j6 egytuttmikodés volt megfigyelhets a civil és a kormanyzati
oldal kozott. A kiilénbozé fejlesztéseket koordinalé Onkéntes Kozpont Alapitvany (OKA) léte is a
2001-es év soran kialakult civil egyiittmikodésnek koszonhets, ugyanis a Nemzetkozi Ev' soran, a
sokasodo feladatok lattan déntéttek gy szervezetek”, hogy egy Gj szervezetre van szitkség. Az OKA az
elmalt évek soran aktivan részt vallalt a hazai civil szektor fejlesztésében, melynek részeként jo
kapcsolatban és konstruktivan muadkoédott egyiitt a mindenkori kormanyzati tisztségvisel6kkel. Az
elfogadott 6nkéntes torvény, a kormanyzati civil stratégia onkéntességre vonatkozé részekkel vald
kiegészitése, a2z OTLET program, mind ennek a sikeres egyiittmiikédésnek az eredményei. Az OKA
nemzetkézi kapesolatait °  kihasznalva alaposan feltérképezte az eurdpai orszagokban taldlhat6
onkéntesség fejlesztésére vonatkoz6 gyakorlatokat a stratégiaalkotasra vonatkozoéan, és alapos tudasra
tett szert. A nemzetkoézi példak is megerdsitettek minket abban, hogy a megfelel6 hazai valtozasok
eléréséhez nélkilozhetetlen az allami oldal tovabbi aktivizalasa részben a szabalyozas, részben a

finanszirozas tekintetében.

' A 2001-es évet az ENSZ 123 tagorszag timogatasa mellett, az Onkéntesek Nemzetkozi Evének jelolte ki 1997-ben. A

nemzetkozi év keretében megvalosulast eseményekrdl a www.worldvolunteerweb.org honlapon lehet részletes

informaciot talalni.

* Az Onkéntes Kozpont Alapitvany 6nallé szervezetként vald 1étrejottét 5 nonprofit szervezet éveken 4t végzett kitarto
munkéja elézte meg, ezek a Demokratikus Ifjusagért Alapitvany, a Kozosségfejlesztok Egyesiilete, a Nonprofit
Informacios és Oktatd Kozpont Alapitvany, a Nonprofit Human Szolgaltatok Orszagos Szovetsége és a United Way
Budapest Alapitvany.

? Az OKA 2004 szeptembere ota teljes jogu tagja a briisszeli székhellyel miikdds, 22 orszagot 41 tagot tomoritd

Eurdpai Onkéntes Kézpont Halozatnak.



http://www.worldvolunteerweb.org/

E dokumentum célja, hogy 6sszefoglalja mindazt, ami az 6nkéntesség szempontjabdl az utdbbi bé
évtizedben tortént, hogy levonja a torténésekbdl adodo kovetkeztetéseket, és vazolja a kovetkeztetések

nyoman fellépé stratégiai iranyokat és k6z0s feladatokat.

Eloljaréban szeretnénk megjegyezni, hogy az elemzés készitéi komolyan hisznek az alulrél j6v6
kezdeményezések erejében és jelentGségében, de az sem kertli el a figyelmiket, hogy az atfogd
valtozasokhoz a felilrél j6v6 tamogatas nélkilozhetetlen. Ennek szellemében elsésorban az allami oldal
szamara készitjiik e dokumentumot, ugyanis meg vagyunk gyézdédve arrdl, hogy a kell§ valtozasok
megfelel§ kormanyzati tamogatas nélkiil elképzelhetetlenek. Allitasunk alitimasztasira szamos
példat talaltunk Nyugat-Eurépai orszagokban, ahol az onkéntesség jelentés allami tamogatast kap. E

nemzetkozi példakra a dokumentum tovabbi részeiben talalhato utalas.

A dokumentumot egy olyan jovOkép szellemében készitettiik, mely alapjan a kovetkez6 allitasok
lehetnek igazak a jov6beli magyar tarsadalomra:
e Mindenki, aki 6nkéntes tevékenységet akar végezni, megteheti, hozza tud jutni a megfelelé
informacidkhoz, elhatarozasa konnyen megvalosithato.
e Az oOnkéntesség minden szektorban (civil, allami, tzleti) jelentds és megfelel6 formaban a
fizetett munkatarsak (ahol van ilyen) kiegészitéjeként jelenik meg.
e Mindenki tudja, hogy 6nkéntes munkat végezni értékteremts, hasznos dolog, amely fejleszti az

onkéntes tevékenységet végzGt magat is.

Az alabbi értékek mentén kivanunk dolgozni az 6nkéntesség kiteljesedésén:

e Befogado tarsadalom: az 6nkéntes tevékenység mindenki lehet&sége a részvételre.

e Sokféleség elve: a tarsadalmon belil mindenkinek van helye, szerepe, egyéni képessége,
tigyessége ahhoz, hogy tegyen valamit masokért.

e Az Onkéntesség elve: minden Onkéntesnek joga, hogy eldontse, mikor, milyen, és mennyi
onkéntes munkat kivan végezni.

e A koOlcsondsség elve: az Onkéntes ad, de kap is. Az Onkéntesség nem pusztan altruista
tevékenység, nagy haszonnal jar a tevékenykedd szamara is.

o Képessé tevés: az Onkéntesség lehet6ség az egyének szamara arra, hogy képessé tegyék
onmagukat a fejlédésre, az Onkifejezésre, kreativitasuk megmutatasara.

e Hatassal levés elve: az 6nkéntesség erds hatassal van a kultarara, gazdasagra, kornyezetre és a

tarsadalomra.



Mindezeken til a magyarorszagi kutatasi eredmények * j6l mutatjadk, hogy az &nkéntesség
fejlédésének maghatarozé idGszakat éljilkk napjainkban. Szerencsére egyre t6bb szervezet és
intézmény indit onkéntes programot, és ehhez illeszkedve egyre tobben érdeklédnek az onkéntes
lehet6ségek irant. A rendszervaltast koveté idészak negativ attitidjei az 6nkéntesen (ingyenesen)
végzett munkaval kapcsolatosan kezdenek eltiinni. Els6sorban a feln6tt és iskolazottabb csoportokban
figyelhet6 meg nyitottsag az ilyen tipusu tevékenységek iranyaba. Ezen energiak pozitiv hasznositasa,
valamint azon személyek bevonasa, akik nem tudnak, vagy informacié hianyaban nem képesek jelenleg

még bekapcsolodni, jelentik a kovetkez6 id6szak kihivasait.

Az is jol lathatd, hogy az 6nkéntesség fejlesztése igen szerteagazd programokon keresztil valdsulhat
meg. Ez a folyamat a jov6ében varhatéan tovabb erésodik, igy kiilondsen indokolt, hogy egy
kézmegegyezésen alapuld hosszu tava irott stratégia mentén toérténjen ennek a teriiletnek a
fejlesztése. Az oOnmagukban all6 kezdeményezések nem érhetnek el olyan hatast, mint egy
rendszerszerien felépitett, és egymasra szervesen épulé elemekbdl 6sszealld, komplex stratégia.

Szeretnénk, ha a kormanyzat ezt az anyagot szeles tarsadalmi vitan keresztiil véglegesitené, s a
2007-es év elso felében orszaggyiilési szinten is elfogadtatna. Ez biztositékot jelenthetne az abban

megfogalmazottak megvalositasara vonatkozoan.

2. Kutatasi eredmények, az 6nkéntesség hazai helyzete

A mar emlitett, 2005-ben publikalt kutatis legfontosabb megallapitasait szeretnénk ismertetetni a
jelenlegi helyzet bemutatasara, ugyanis sok esetben még az ezen a tertileten tevékenykeddk sincsenek
telies mértékben tisztdban az 6nkéntesség hazai mértékével és jellemzivel. Ugy itéljiik meg fontos,
hogy ismerjuk a jelenlegi helyzetet azért, hogy tudjuk, mely tertileten milyen tipusu fejlesztésre van

igazan sziikség.

2004-ben a 14 éves és id6sebb népesség 40 %-a kapcsolodott be valamilyen onkéntes
tevékenység végzésébe,

e alegtobb onkéntes tevékenység: lakohelyi és teleptilési segitségnyujtas (70%),

e az Onkéntesek életkora egyre kisebb, ma mar a kozépiskolasok is vallalnak 6nkéntességet,

e aszervezetekben tevékenyked6 onkéntesek szama 1 millio,

e az Onkéntesek dltal elvégzett munka mennyisége 10 év alatt tobb mint harmadaval névekedett,

* Czike Klara és Kuti Eva altal készitett Lakossagi adomanyok és 6nkéntes tevékenységek c. kutatasi gyorsjelentés 2005

oktoberében jelent meg az OKA és a Nonprofit Kutatocsoport gondozasaban.



a gyermekek és a fogyatékosok célcsoportjait tamogatjak a legtébben 6nkéntes tevékenységgel, a
n6k sokkal jobb adomanyozék a férfiaknal, ugyanakkor az onkéntes tevékenységekben
lényegesen kisebb aranyban vesznek részt,

a férfiak tobb 6nkéntes tevékenységet végeznek,

az adomanyozasba és az 6nkéntes tevékenységbe egyarant a 31-40 éves korosztalyba tartozok
kapcsolodnak be a leginkabb,

az Onkéntes segit6knél csak az id6s (kuléndsen a nagyon idés) emberek kérében valik ritkava a
tevékenység,

az 1%-ot felajanlok lényegesen jobb adomanyozok és 6nkéntes segitdk,

az 6nkéntesek legfontosabb motivacidja a ,,j6 érzés masoknak segiteni”, illetve a ,,csaladunkban

hagyomany az 6nkéntes tevékenység”.

II. STRATEGIAI CELOK MEGFOGALMAZASA

Ezen kovetkeztetések alapjan foglaljuk Ossze azon gondolatokat melyek a kiilonb6z6

agazatokra kiterjedéen (lasd II. melléklet) mindenképpen a stratégia részét kell hogy képezzék.

A kutatas eredményeinek helyzetfelmérésként valé hasznalatat az 6nkéntesség SWOT analizisének

(asd I. melléklet) elvégzésével egészitettik ki, s mindezekbdl kévetkezéen az alabbi stratégiai célok

megfogalmazasa valt lehetévé (nem fontossagi sorrendben):

Az Onkéntességet ma mar torvény is szabalyozza, fontos tehat, hogy az allami
intézményrendszerbe is bekeriiljon, ne csak civil szervezetek képviseljék. Hangsuilyozzuk, hogy
az oktatasi, foglalkoztatasi, szocialis, mivel6dési rendszerekbe vald integracio lenne elsédleges,
mivel ezekben a rendszerekben amugy is nagy a szikséglet a kreativ, lelkes munkaerd irant.
Fontos ugyanakkor, hogy e rendszerekbe valé integracié alapos el6készités mellett, a szereplk
képzésével valosuljon meg. Mellékhatasként szamos terillet valtozhatna az Onkéntességet
Osztonzé iranyba: a vallalkozasok a munkaerd felvételénél kritériumként tekintenek majd az
onkéntességre, az Onkéntesség mas tarsadalmi csoportokat is érinthetne, nem csak a
kozéprétegeket.

A lakossag 40 %-a 6nkéntes, ez 3 165 297 {6 onkéntes tevékenységét jelenti. Fontos volna, ha
ez a tabor még szélesedhetne, és megfelel6 informacidk allnanak rendelkezésre a
kapcsolédashoz. A kapcsolddas segitésére kozszolgalati TV musort, adatbazisok 1étrejéttének
tamogatasat javasoljuk. Az 6nkéntesség kozbeszédbeli megjelenését kell el6segiteni, kutatasok,

beszélgetések, ujsageikkek finanszirozasaval.



e Civil szervezetekben 1 millié dnkéntes tevékenykedik, ezt a szamot is érdemes volna névelni,
hiszen a szervezethez kapcsolédd onkéntesek sokkal tobb informacidhoz, lehetéséghez
tudnanak hozzajutni, mint informalisan dolgozé tarsaik. Az egyének Osztonzése sziikséges
ahhoz, hogy tébben kapcsolédjanak civil szervezetekhez, egyhazakhoz, allami intézményekhez.

e Az cgyéneket iskolai, munkahelyi 6sztonzékkel, palyazatok kifrasaval, informaciokkal lehet
Osztonozni. Fontos az Onkéntességgel kapcsolatos meglévé negativ sztereotipiak kezelése,
atformalasa is.

e Az Onkéntes tevékenységeket mara mar palyazati kifrasok is tamogatjak. Ezek rendszerét
célzottabba kellene tenni, mert egyelre 6nallé programok alig (OTLET program’) vannak, és a
mas programokon belili forrasok nem elegendéek erre a célra. A hosszu tava tervezés
részeként kutatasi folyamatokat, nagy onkéntes programokat kellene finanszirozni. Nehezen
jelennek meg az innovaciok olyan terileten, ahol nincsen 6nallé programkiiras, csak el6re
kitalalt kemény palyazati keretek. Tobb palyazati lehetéség jelenhetne meg az Onkéntesek
képzésére, vagy a velik mentorként, koordinaloként dolgozé szervezeti munkatarsak képzésére

1s.

A stratégiai célokat a megfelelS eszkozokkel kiegészitve az alabbiak szerint rendszereztiik:

ATFOGO STRATEGIAI CELOK ES ESZKOZOK

1. Stratégiai cél: Infrastruktarafejlesztés

A hazai 6nkéntes programok sok esetben nem megfelel6en szervezettek, sok Szektorfejlesztés az
6nkéntes kézpontok

olyan civil szervezet talalhat6 az orszagban, mely nem rendelkezik megfelel6 ., .
segitségével

(er6)forrassal, informacidval és tudassal a j6 szinvonalon kivitelezett
onkéntes programokhoz. Munkajuk fejlesztése, informacioval valé ellatasuk
alapvet6en fontos feladat a hazai 6nkéntes szektor egésze szempontjabol. Az
onkéntesség nem fog kell6képpen megerésodni a kell6 fogaddkapacitas
kialakulasa nélkal. A kivant valtozas f6 mozgatérugéi lehetnek a
meger6s6d6 Onkéntes koézpontok, valamint a fejlesztéssel és képzéssel
foglalkozo szervezetek, intézmények.

Meg kell erésiteni a fejlesztéssel foglalkozo szervezetek kapacitasait és ezzel

parhuzamosan forrasokat kell biztositani a konkrét 6nkéntes programokra.

> Az OTLET program az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany anyagi timogatasaval és az Onkéntes Kozpont
Alapitvany szakmai vezetésével 2005 6szén elindult kisérleti program, mely keretében 18 és 26 év kdzotti munkakeresd

fiatalok helyezkedhetnek el onkéntesként 10 honap idétavra egy befogado civil vagy 6nkormanyzati szervezetnél.
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2. Stratégiai cél: onkéntesség és allami intézmények

Az oOnkéntesség allami intézményekbe valé integracidja kiemelt Onkéntesség és az
allami szektor

fontossagu cél. Nem csak azért, mert ezekben az intézményekben szamos ., ,
intézményei

problémara lehetne gyogyirt taldlni az Onkéntesség altal (pl. névérhiany
kérhazakban — nem a szakmai, hanem az egyéb kisegit6, lélekapolo
tevékenységek 4tengedésével © ), hanem azért is, mert ezekben az
intézményekben olyan attitddvaltast lehetne el6idézni, amely a kormanyzati
munka mas teriletein mar kordbban is célként fogalmazodott meg (pl
horizontalis politikak integraciéjanak hogyanja az allami szektorban). Ennek
a programnak a legfontosabb célja az volna, hogy az allami intézményekben
(szocialis, oktatasi, muvel6dési, kulturalis) fogadjak az Onkénteseket, és
legyen a szervezeten belil az onkénteseknek koordinatora, s a szervezetek
integraljak az Onkéntes menedzsmentet, mint munkamoddszert. Mindezt
természetesen csak alapos el6készités utan, palyazatok kiirasaval lehet elérni,
plusz forrasokat, és plusz munkaerét rendelve ezeknek a feladatoknak az

ellatasahoz.

3. Stratégiai cél: az 6nkéntesség 6sztonzése az informacidk
aramlasanak elSsegitésével

Ennek a lépcsének az a legfontosabb célja, hogy azok az onkéntesek, akik Informacidk az
mar végeznek oOnkéntes tevékenységet, olyan informaciokhoz jussanak, dnkéntességrél
amelyeken keresztll meg tudjak talalni a szamukra legmegfelel6bb tertletet
(adatbazisok, kutatasok). Cél az is, hogy uj oOnkéntesek kertljenek a
rendszerbe, azaz olyan informacié legyen a kézbeszédben az dnkéntességrol,
amely alapjan az allampolgaroknak kedvik lesz csatlakozni ezekhez a
tevékenységekhez. Fontos az is, hogy ne érezzék ugy, hogy 6k nem tudnanak
kapcsolodni  szervezetekhez, 1) emberekhez, tehat képessé tevéstk,
batorsaguk kifejlesztése a cél (TV musorok, szordlapok, akciok,

radiémisorok, vjsagcikkek, vetélkedSk).

4. Stratégiai cél: az 6nkéntesek szervezetekhez kapcsolasa

6 Szamos kérhazban ma is folyd munkardl van szé, lasd pl. Magyar Hospice Alapitvany ill. Korhazi Onkénteseket
Segité Szolgalat Alapitvany tevékenyégét.



A szervezetekhez valé kapcsolds célia azért fontos, mert az Onkéntesek Onkéntesek
szervezetekhez

kapcsolati haldja, kapcsolatuk a munka vildgaval, az Onkéntességgel kapcsolsa

kapcsolatos informacidkhoz valé kénnyebb hozzajutas igy a leghatékonyabb.
Kutatasok igazoljak, hogy a szervezetekhez kapcsolodd oOnkéntesek
kénnyebben talalnak munkat, er6sebb szalakkal koétédnek a munka

vilagahoz.

5. Stratégiai cél: az egyének Osztonzése 6nkéntes tevékenységek
végzésére

Az egyik legfontosabb cél, hogy minél tébbeket kapcsoljunk be Gjonnan az Egyének 6szténzése
onkéntességbe. Azok, akik az &vodaban, iskolaban toltott évek alatt
megértik, hogy miért fontos a kozosség, a tarsadalom javara végzett munka,
¢és miért épiti ez magat a tevékenykedot is, kisebb valoszintséggel fordulnak
a tarsadalmi intézményekkel szemben, vagy kérddjelezik meg a demokratikus
intézményrendszert, a tiarsadalom masokkal intolerans, kirekeszté tagjava
valva. Ennek a célnak a megvaldsitasa érdekében az iskolai rendszerekben
jutalmazni kell az Onkéntességet felvételi tobbletpontokkal, vagy mas
Osztonzokkel. Az allampolgari ismeretek oktatasaba integralni kell azt a
tudast, amely az Onkéntességgel kapcsolatban Magyarorszagon és masutt
felhalmozodott az évszazadok soran. LehetGséget kell biztositani minden
diak szamara, hogy oOnkéntesként probalhassa ki kitartasat, empatijat,
kommunikaciés képességeit, tovabbfejleszthesse készségeit, toleranciajat, és
megérthesse, hogy hogyan fejleszti a masokért végzett tevékenység a
tevékenység végz6jét magat.

Hasonlé a cél a munkahelyekkel kapcsolatban is: 6szténdzni kell azon
munkavallalok felvételét, akik végeznek ilyen tevékenységeket, a vallalaton
beltll is biztositani kell az 6nkéntes tevékenységekbe kapcsolodas lehet6ségét,
tamogatni kell azokat a humaneréforras-fejleszté programokat, melyek
onkéntes alapon vallat kézosségi célok megvalodsitasat tlzik ki az oncély,

csapatépitésre hasznalt talélétarak helyett.

6. Stratégiai cél: A fiatalok és az id6sebb generacié bekapcsolasa

A kutatasok alapjan tudhatd, hogy Magyarorszagon a fiatal és az id6s A legfiatalabbak és

iy . P . . T a legid6sebbek
generacié az aktiv keres6khoz viszonyitva kevésbé kapcsolodik be az g

onkéntes programokba. Ez a korosztalyi sajatossagok miatt érthets, de



kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy kénnyen be tudjanak kapcsolédni a
kilonboz6 programokba.

A fiatalok esetében a fent emlitett okok folytan, olyan iskolarendszeren beliili
és melletti programokat kell biztositani, melybe bekapcsoléodva az
onkéntességet, mint elfogadott tarsadalmi normat sajatithatjak el. Az
onkéntesség soran szerzett tapasztalatok az élet soran elkisérhetik a
fiatalokat, abbdl szamos alkalommal merithetnek személyes sorsuk és
karrierjiik alakulasa soran.

Az id6s generacio helyzete sok esetben kritikus, sokan kézulik maganyosan
¢s a tarsadalomtol elszigetelten élnek. Az életik sorain megszerzett
tapasztalatok nem hasznositasa szintén nagy tarsadalmi pazarlas. Kilon az
id6s generaciéra mértezett programokkal az 6 fokozott bekapcsolasuk
hatékonyabb lenne. Ennek elérése érdekében a szemléletformalason tal
kilon, a generacids sajatossagokat figyelembe vevs, programokra van

szukség.

7. Stratégiai cél: hosszu tavu palyazati kiirasok

Mas tertletek (pl. foglalkoztataspolitika) tapasztalatai szerint a hosszutavon
elére lathatéan tervezheté palyazati kifrdsok nagy segitséget jelentenck
azoknak, akik energiaikat, lelkesedésiiket ilyen programok megvaldsitasaba
fektetik. Tovabbi palyazati kifrasok elétt, az eddigi onkéntes programok
kutatasara, értékelésére, monitorozasara van szitkség. Az értékelések és az
eddigi j6 gyakorlatok Osszegytjtése utan, a hazai tapasztalatok és a kilfoldi
példak attekintésével alakithaté ki egy hossza tava programfinanszirozo
stratégia, amely pontosan megjel6li a r6vid- és hossza tava szamszerGsithetd
kimeneteket, mutatokat is. Mivel fiatal tamogatasi teriilet ez Magyarorszagon,
ezért érdemes szervezetek, 6nkéntesek, allampolgarok véleményét is kikérni a
kialakitott stratégiaval kapcsolatosan (pl. fékuszcsoportos megbeszélések

alkalmaval).

Az elkévetkezendS tiz évben az 6nkéntesség terén elérni tervezett
célok:

A tiz éves stratégia (lasd II. melléklet) egyes intézkedései az itt

megfogalmazott mérhet§ célkitlizések elérését szolgaljak. A kimenetekkel
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Osszhangban, ha az egyes teriileteken sikeril a terveket teljesiteni, akkor tiz

¢v mulva a kovetez6 eredmények elérését tartjuk realisnak:

A feln6tt lakossag 40%-a helyett 60%-a vegyen részt Onkéntes
tevékenységben.

A szervezetekben rendszeresen tevékenykedSk aranya a felnétt
lakossag korében érje el a 25%-ot.

Minden megyében és Budapesten mikodjon 6nalldé  szervezeti
statusszal rendelkez6 6nkéntes kozpont.

Az allami fenntartast (szocialis, egészségligyi, kulturdlis, stb.)
intézmények 25%-ban létezzen 6nkéntes program.

Az altalanos- és  kozépiskolak  50%-ban  legyen lehetSség
iskolarendszerben, vagy mellette mikods onkéntes programban valéd
részvételre.

A fels6oktatasi intézmények 50%-ban kreditpontként legyen
elszamolhaté a  szervezett keretek kozott végzett Onkéntes
tevékenység.

A fiatalok 5%-a vegyen részt 30 éves koraig hosszu tava onkéntes
programban az orszaghatarainkon beltl vagy kivil.

Eves szinten legalabb 150 embert kiilféldre juttaté nemzetkdzi
onkéntes program mukodjon.

A vallalatok 30%-a muikédtessen vallalati 6nkéntes programot a cég
adomanyozasi stratégiajahoz illeszkedve.

Evente minimum egyszer az 6nkéntesek nemzetkézi napian, allamfsi
szinten ismerjék el az 6nkéntesek altal végzett tevékenységek értékét
kilonféle kategoriakban.

3 évente reprezentativ kutatas szamoljon be az 6nkéntesség hazai
fejlédésérdl.

Az onkéntesség tarsadalmi hasznat a GDP szamitasanal, mind a
KSH mind a Pénziigyminisztérium vegye figyelembe. Ervényesiiljén
a mit hoz elv, a2 mibe kerll mellett.

Legyen kulon felelése (kormanymegbizottja) az Onkéntesség
tgyének.

Minden érintett tarca alkossa meg 6nallé 6nkéntesség fejlesztésére

cse s
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A pedagogus tovabbképzés részét képezze a kozosségl tanulas,

onkéntesség blokk.

e Az allami oldal ismerje el az 6nkéntes koordinatorok létjogosultsagat,
ennek megfeleléen a kiilonb6z6 tertiletek finanszirozasaba épiljon
be az egész, fél vagy rész munkaidés onkéntes koordinator bére.

e Jojjon létre egy kilon alap az Onkormanyzatok szamara az
onkéntesség infrastrukturajanak fejlesztésére.

e A telepiilések 10%-an legyen valamilyen 6nkéntes informaciés pont,
vagy kézpont.

e J5jion létre egy 6nallé intézmény, vagy alap, mely az OTLET
programot (palyakezdé munkakeresé fiatalok altal igénybe vehetd
hosszu tava 6nkéntes program) kilon kezeli (a finanszirozasa pedig
allami normativa alapjan térténjen torvényben garantalva).

e Muakédjon egy orszagos onkéntes lehetéségeket magaban foglalo
adatbazis.

e Az NCA forrasaibol lehessen 6nkéntes programok megvaldsitasara
¢s mukodtetésre folyamatosan palyazni, a civil szervezeteknek kiirt
palyazatokban (nem csak NCA) az onkéntesek altal ellatott munka
értéke 6nerdként legyen elszamolhato.

e A szocialis ellatas integrans részét képezzék az 6nkéntes programok,
jelenjen meg térvényi és rendeleti szinten is az onkéntes programok
integraciéja a szocialis ellat6 rendszerben.

e 2011-ben  Magyarorszag az ENSZ  megfelel6  szerveivel

cgyiittm(ikodésben rendezzen az Onkéntesek Nemzetkozi Fvének

10 éves hatasait vizsgald és értékelé nemzetkozi konferenciat.

III. A STRATEGIAI CELOK MEGVALOSULASANAK MERESE

s

Fontos, hogy a tervezés soran a kimenetek mellé mérheté és
szamszerUsithetd indikatorokat tarsitsunk. FEzek hianyaban nehéz lenne
meghatarozni a stratégia megvaldsitds folyamatanak eredményességét. A

pontos és folyamatos értékelés kiemelkedéen fontos annak érdekében, hogy
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a tiz évet atfogé folyamat soran folyamatosan a valds igényeknek
megfelelGen lehessen alakitani a stratégia prioritasi tertiletein.

Fokozott figyelmet kell forditani a célcsoporok részérél j6vé visszajelzésekre,
igy mind a civil, mind a kormanyzati oldalnak folyamatos informacidcserére
és a vélemények megismerésére alkalmazhaté munkafolyamatokat kell
kidolgoznia.

Az onkéntes szektor Magyarorszagon rendkivil gyorsan alakul, e miatt
kiemelt jelent6sége van a rendszeres ¢és folyamatos kiigazitasnak, a
stratégianak az adott tarsadalmi kornyezet igényeihez valo alakitisanak. A
célcsoportok igényeinek megfeleléen kell kialakitani a finanszirozasi
forrasokat, illetve torekedni kell arra, hogy a célok megvaldsulasat leginkabb
szolgalo, az indikatoroknak is megfelelS, prioritas listat tiszteletben tartd

ltemezés mentén keriljenek megvaldsitasra a stratégiaban foglaltak.

A stratégiai célok varhat6 kimenetei

A fent emlitett célok megvaldsitasanak készonhetéen lényegesen kozelebb
kertlhetnénk a stratégiai Osszefoglald elején megfogalmazott célok
teljesitéséhez. Azok elérése csak kozos Osszefogassal valosulhat meg,
melyben a kormanyzat mellett természetesen a kozszféranak, a civil és tzleti
szektornak, a médianak, de nem utolsé sorban a Magyarorszagon ¢él6
maganszemélyeknek is sokat kell tenniiik. Olyan atalakulason megy keresztiil
az orszag, melynek hatdsai nagyon pozitivak lehetnek, viszont kézos
felel6sséglink, hogy ezt a lehet6séget, az emberek tenni akarasaban rejlé erdt

kihasznaljuk. Amennyiben erre nem lesziink képesek, elveszithetjik
sokszazezer ember lelkesedését, sokmilli6 hasznos munkadrajat és
sokmilliard forintnyi eléallitott értéket. A II. mellékletben Gsszefoglalt
agazatokra bontott feladatok elinditasa és elvégzése biztositékul szolgalhat a

kimeneti célok megvalésulasahoz.

Konkrét varhat6 eredmények:

e Onkéntesek nagyobb szimban lesznek jelen a kilonb6zé

szektorokban és agazatokban.

e Az oOnkéntes munka egyértelmiien elvalik a ,laikus”, a ,,segit6”

sztereotipiaktodl, és elfoglalhatja mélto helyét a kbzosségekben.
o Az Onkéntes menedzsment munkamodszer alkalmazisaval az allami

intézmények munkafolyamatai is atalakulnak, a projektszemlélet, a
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rendszerszemlélet integral6dik ott, ahol ez eddig még nem sikertilt.
Az onkéntesek tamogatasaval egy sor jelenleg finanszirozhatatlan
tevékenységnek kertil gazdaja, pl. Onkormanyzatok palyazasi
tevékenysége, vagy korhazak Iélekapolasi, kisegité munkai, iskolak
szabadid6s programjainak szervezése, stb.

Az oOnkéntesek az altaluk preferalt tevékenységeket konnyebben,
rovidebb id6 alatt talaljak meg.

Tobb onkéntes tevékenykedik majd mint eddig, hiszen bevonédnak
olyanok 1is, akik eddig informacié hianyaban, vagy Onbizalom
hianyaban nem tudtak bekapcsolédni.

Szinesebb civil élet, még tobb és magasabb szakmai szinvonalon
megvalésul6 civil program

Tovabb er6s6dé civil szféra.

A civil (nonprofit) szektor még jelentésebb hozzajarulasa a nemzeti
Ossztermékhez.

A tarsadalom 6nmagardl alkotott boralaté képe valtozik meg, ha
publicitast nyer, hogy hanyan énkéntesek, és milyen tevékenységeket
valésitanak meg 6ner6bdl. Elégedettebb, kiegyensulyozottabb és a
kozugyek irant elkotelezettebb lesznek az allampolgarok.

Tobb onkéntes kapcsolodik —szervezetekhez, igy informalasuk,
kutatasuk is hatékonyabban valésul meg.

Tobben tudjak, hogy az Onkéntes nem altruista, hanem értéket
teremt 6nmaga koril, 6nmaganak is.

Az onkéntesség mar az iskoldban (6vodaban) egyértelmlen pozitiv
megerdsitést kap, beépiil a karriertervezés folyamataba, az egyéni élet
nélkilozhetetlen  elemévé téve a  masok  szempontjainak
tigyelembevételét.

Az egyének a kezdetektSl fogva majdani munkajukra készilnek: az
onkéntesség altal olyan szocializaciés folyamatban vesznek részt,
amely kiegésziti az iskolai elméletkbzpontd oktatast, és korai
gyakorlasi, beletanulasi lehet6séget kinal a kilonbozé onkéntes
tevékenységeken kereszttl.

Létrejon egy atgondolt, kutatasokkal, megfigyelésekkel, a k6zosségek
véleményével alatamasztott hosszu tava programtamogatasi rendszer.

Elkészil az onkéntesség magyarorszagi j6 gyakorlatanak uwjabb
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gytjteménye.

IV. A STRATEGIA MEGVALOSITASANAK TECHNIKAI RESZLETEI

1. Finanszirozasi mechanizmusok az eredmények fenntartasa érdekében

Az onkéntesség megfelel$ terjedéséhez elengedhetetleniil fontos alapfeltétel a megfelelé finanszirozasi

lehet6ségek  kialakitasa. Nemzetkozileg igazolt tény, hogy a kormanyzat komoly szerepvallasa

tObbszorosen megerésddé onkéntes szektort eredményezhet. A kovetkezé intézkedések kialakitasa

indokolt:

A palyazati kifrasokban elfogadott legyen az onkéntesség, mint
o6ner6. Meg kell teremteni annak a lehetSségét, hogy a civil
szervezetek palyazataiakban, mint Oner6t el tudjak szamolni az

onkéntesek altal elvégzett munka értékét.

Az NCA kiemelt teriillete legyen az Onkéntes programok
tamogatasa. Az NCA, mint a civil kezdeményezések egyik
legfontosabb tamogatéja, kiemelt tertiletként kell, hogy timogassa az
onkéntes programok kialakitasat és az azok mikodtetéséhez szitkséges
forrasok el6teremtését. Fontos lenne, hogy kifejezetten 6nkéntesekkel
megvalositandé  szolgaltatasok  kialakitdsara, vagy Onkéntesek
aktivizaldsara iranyulé programok kulon kifras alapjan kaphassanak

tamogatast.

Onkéntes Kézpontok, valamint az OKA, mint orszagos
koordinalé szervezet tamogatasa. Szikség van arra, hogy az
onkéntesek és az Gket fogadd szervezetek tamogatd szervezetei,
melyek az Onkéntesség helyl sajatossagait jol ismerik, rendszeres
tamogatasban  részesiljenek Eurdpai Unids, kormanyzati és
dnkormanyzati forrasokbol. Az Onkéntes Kézpont Alapitvany, mint
orszagos koordinalé szervezet ilyen fajta tamogatasa kiemelked6en
fontos, hogy tamogaté munkajat folyamatosan magas szakmai

szinvonalon tudja végezni.
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e Uj kisérleti programok beinditasa. Az ujit6, kisérleti jellegii Kisétleti programok
orszagos Onkéntes programok tamogatasa immar itthon is bevaltotta a
hozza faz6tt reményeket. Fontos lenne megteremteni annak a
pénziigyi alapjat, hogy az OTLET programhoz hasonlé kisérleti
programok indulhassanak, melyek késébb allandésulhatnak. Ilyen
lehet a koézoktatas mentén elindulé didkok 6nkéntességét tamogatd
orszagos Onkéntes program, vagy az id6sek bevonasat el6segitd

szenior onkéntes szolgalat.

e Az OTLET program 6nallésitisa. Az immér valésigga vale OTLET  program
. 3 ; L _ ., . Onallova valasa
palyakezd6 munkakeresé fiatalok bevonasaval elindult hossza tava
onkéntes szolgalat programot tovabb kell erésiteni és meg kell
teremteni annak a finanszirozasi és szabalyozasi feltételeit, hogy mint

6nall6 intézmény, vagy program muikodhessen tovabb a jovében.

e Nemzetkézi 6nkéntes programok. Biztositani kell a feltételeit Nemzetkozi
e .., , L. i , o o6nkéntes program
nemzetkoézi fejlesztési és segélyezési forrasokbdl egy 6nallé 6nkéntes

kildé program elindulasanak.

2. A stratégia véglegesitésének médszertana (tarsadalmi egyeztetés)

A dokumentum egyes részeinek alatdmasztasara lehet6ség szerint kiillonb6z6 érintett célcsoportokat
bevoné tarsadalmi egyezetést kell lebonyolitani. Ez magaba foglalna t6bbféle modszertani elemet,
mint példaul férumok szervezése, {rasos konzultacié (az interneten kozzétett anyagok segitségével),
fokuszcsoportos megbeszélés egyes specialis  célcsoportok  képviselével. Meglatasunk szerint a
tarsadalmi egyezetésre minimalisan fél évet érdemes szanni, s ennek befejeztével tudna a kormany a

stratégiat elfogadni.

3. Rendszeres értékelés

Mindezen eredmények ellenérizhet6sége miatt megfelel6 indikatorokat és értékelé mechanizmusokat
kell kialakitani a stratégia mentén. Fontos, hogy rendszeresen értékelésre keriilljon minden egyes
intézkedés és stratégiai célkitizés. Ennek formaja fiiggetlen szakértSi csapat altal lefolytatott,
minimum 3 évente megvalosulé szakmai kutatas lehetne. Azok eredményeit figyelembe véve

lehetne a stratégia médositasait megtenni. Fontos lenne, hogy egy fiiggetlen szakmai grémium ajanlasai
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alapjan torténjen a stratégia aktualizalasa, egyittmikodésben a civil tgyekért felel6s minisztériumi

téosztallyal és az Onkéntes Kozpont Alapitvannyal.

4. Nemzetkozi ajanlasok és példak

Miel6tt ehhez a munkahoz fogtunk, természetesen korulnéztink a vilagban, hol milyen stratégiai tervek
lattak napvilagot az onkéntességgel kapcsolatos kormanyzati tevékenység koordinalasara. Anélkiil, hogy a
terveket részletesen elemeznénk, a rendelkezésiinkre all6 informaciok alapjan elmondhat6, hogy
Skéciaban, Angliaban, irorszégban, Kanadaban, Spanyolorszagban, Hollandiaban, biztosan 1étezik ilyen,
vagy ehhez hasonlé dokumentum és mas orszagokban hozzank hasonléan most készitik elé ezen
dokumentumokat (pl. Esztorsziag és Lengyelorszag) Mindegyik altalunk ismert dokumentumnak
megvannak az orszag, illetve kulturalis sajatossagai, és természetesen mindegyik kutatasokra épit,
szitkségleteket, kinalatot elemez. A dokumentumok nagyon hasznos kiindulépontul szolgaltak sajat
terviink elkészitéséhez.  Irasunk célja nem ezeknek az anyagoknak a mindsitése, viszont a skocial
tervezési dokumentumot pozitiv példaként szeretnénk ajanlani a hazai tervezési folyamataban résztvevok
figyelmébe. Az egyes orszagok példai mellett igyekeztiink figyelembe venni azon nemzetkézi ajanlasokat,
melyek az elmalt években kertltek megfogalmazasra a nemzetkézi koézosség altal. Harom

dokumentumot emlitenénk, mely segitette munkankat, s melyeket utmutatoként hasznaltunk:

e A 2001-es Onkéntesck Nemzetkozi Evében, januar 14. — 18. kozoétt Amszterdamban
megrendezett nyitokonferencian a résztvevék altal elfogadott Global Agenda for Action c.
kiadvany.

e A 2004 novemberében Maastricthban megrendezett Eurofestation  konferencia
zarbdokumentumaként elfogadott Roadmap 2010 c. kiadvany.

(letolthet6 angol nyelven: www.cev.be/Documents/Roadmap2010def.pdf)

o A briisszeli székhely@ Eurépai Onkéntes Kozpont (CEV) altal 2006 marciusdban készitett

Kialtvany az eurépai 6nkéntes tevékenységrol.

(letoltheté magyar nyelven: www.cev.be/Documents/CEVManifesto HU.pdf)

A tarsadalmi egyeztetés folyamat menetére vonatkozoan leginkabb a skociai példabol meritettiink. A
skot szakemberekkel személyesen is tudtunk egyeztetni, a k6zos stratégia elfogadasanak folyamatarol.
A skoét onkéntes stratégia megalkotasanak folyamatardl az alabbi link alatt lehet tajékozodni angol

nyelven: www.vds.org.uk/news/NewsItemDetail.aspx?NewsItem=985

Az 6nkéntesség fejlesztésére vonatkozo Skot kormanyzati stratégia angol nyelven, az alabbi cimen

tolthetd le: www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/25954/0025523.pdf

17


http://www.cev.be/Documents/Roadmap2010def.pdf
http://www.cev.be/Documents/CEVManifesto_HU.pdf
http://www.vds.org.uk/news/NewsItemDetail.aspx?NewsItem=985
http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/25954/0025523.pdf

5. Eurdpai és nemzetkozi szerepvallalas

Magyarorszag immar, mint az Eurépai Unio6 teljes jogu tagja az 6nkéntesség tigyét brisszeli férumokon
is kell, hogy képviselje. Fontos a magyar Unids képvisel6k tajékoztatasa a hazai stratégia meglétérdl,
valamint ténykedésitk Osszehangolasa az EU 6nkéntességre vonatkozo kilonbozé allasfoglalasaival és
hatarozataival. Nem elhanyagolhato a hazai dontéshozok tajékoztatasa, az Unids szinten is egyre inkabb
formalizal6dé elképzelésekrdl egy atfogd Onkéntességre vonatkozd eurdpai stratégia kapesan. A

briisszeli parlamenti képvisel6inken kiviil a hazai déntéshozoknak és felsévezetSknek is szerepet kell

vallalniuk abban, hogy eurdpai szinten erésodhessen az 6nkéntesség eszméje.

Végil, de nem utolsé6 sorban szeretnénk egy ajanlast megfogalmazni, mely Magyarorszag
megnovekedett nemzetkozi szerepvallalasat kell6képpen alatamaszthatna. Szeretnénk, ha az ENSZ altal
deklardlt  2001-es Onkéntesek Nemzetkozi Evének tiz éves évforduléjan  2011-ben
Magyarorszagon egy nagyszabasu Onkéntességgel kapcsolatos vilagkonferencia keriilne
megrendezésre. Ezt a Magyar Koztarsasaig Kormanya az ENSZ és az BEurépai Unié megfelel6
szerveivel, magyarorszagi és nemzetkozi civil szervezetekkel egytittmikoédésben rendezhetné meg. A
kormanyzat e rendezvény tamogatasan keresztil is nyomatékot adhatna elkotelezettségének az

onkéntesség tigye irant.

A dokumentumot az Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, Tarsadalmi Parbeszéd és Civil Kapcsolatok
Féosztalya felkérésére készitette az Onkéntes Kozpont Alapitvany.

20006. szeptember 1.

Mellékletek:
I. A magyarorszagi 6nkéntesség SWOT analizise
1L Agazati intézkedési teriiletek

.  Konkrét OKA programok, médszerek, eszk6zok melyek illeszkednek a stratégiahoz
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Melléklet 1.

A magyarorszagi onkéntesség SWOT analizise:

Erésségek

Az onkéntességet torvény szabalyozza, elismerve e
tevékenység tarsadalmi értékességét, lehet6vé téve
az onkéntes tevékenységek fejlodését, és
tamogatasat

A 14 éven felili feln6tt lakossag 40%-a vesz részt
az onkéntes tevékenységekben.

Civil szervezetekben 1 millié onkéntes
tevékenykedik.

Az onkéntes tevékenységeket mar palyazati kifrasok

is tamogatjak.

Az eddigi kormanyzatok és minisztériumi
szakért6k nyitottak voltak az 6nkéntességgel
kapcsolatos civil felvetésekre. Ezek az allami-civil
egyuttmikodések j6 hatasfokkal mikodtek az
elmalt 6 évben.
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Gyengeségek

Az oktatasi rendszer altalanossagban nem
tartalmaz Onkéntességre 6szténzé elemeket
(kreditpontot, felvételi pontot, gyakorlati id6ként
valé beszamitast, stb.), ennél fogva a fiatalok
onkéntessége még gyerekcipSben jar.

A vallalati felel6sségvallalasban (CSR) hivé
vallalatvezetés még nem kéveteli meg a kbzosségi
telel6sségvallalast alkalmazottaitol: a munkahelyi
felvételnél nem elény vagy el6iras az 6nkéntes
munkatapasztalat.

Kevés vallalat kezdett el vallalati onkéntes
programokat.

Az 6nkéntesség nem része a széles értelemben
vett kdzbeszédnek, legfeljebb akcidk vannak.

Nincs elég informacié az embereknél az
onkéntességrol, tarsadalmi jelent6ségérdl, az
egyén szamara jelentkezé elényeirdl, és a
bekapcsolédas lehetdségeirdl.

Az 6nkéntesség nem kiemelt tamogatasi teriilet,
hanem a civil tertileten belil egy téma.

Nincs rendszeres kutatas az 6nkéntesség
fejlédésérdl.

Az 6nkéntesség elsésorban a magasan iskolazott,
csalados, j6 anyagi helyzetben, széles kapcsolati
haléval rendelkez6 allampolgarok privilégiuma.

Az onkéntességgel kapcsolatos meglévé
sztereotipiak sokak kapcsolédasat gatoljak meg
(ingyenes munka, olyan mint a kommunista
szombat, laikusok felel6sség nélkiil avatkoznak
bele a szakmai munkaba, stb.)

Sok esetben a programok gyengén szervezettek, a
szervezetek kozul sokan nincsenek megfeleléen
felkésztlve az onkéntesek fogadasara. Aranylag
kevés szervezetnél figyelhet6 meg a stratégiai



Lehetdségek

Altalanos és novekvé érdeklsdés figyelheté meg a
lakossag részérdl az onkéntesség irant. A fiatalok
kozil killonosen sokan érdeklédnek és kezdenek
jellemzéen csak egy-egy gy mellett elkGtelezédni.

Egyre tobb kutatas érhet6 el az 6nkéntesség
kilonboz6 témaiban.

Az 6nkéntesség koz- és felséoktatasi rendszerbe
val6 integralasa.

Folyamatos informaciészolgaltatas az
onkéntességrol, adatbazis és onkéntes (koz)pontok
mukodtetése, ,,0nkéntes piac” mikodtetése az
onkéntes és az Onkéntest keresé egyén vagy
szervezet egymasra talalasanak érdekében, a
kozszolgalati médiumokban 6nkéntességrél szo6l6
rendszeres musorok tamogatasa.

Az onkéntesség kiemelt timogatasi tertletté tétele,
allami tamogatasok rendszerének kialakitdsa a
szervezetek onkénteseket bevoné munkajanak
tamogatasara.

Egyre tobb hazai vallalat fordit figyelmet a vallalati

felel6sségvallalas fejlesztésére és ezen belil a
vallalati 6nkéntes programok megvaldsitasara.
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gondolkodas az dnkéntes programokra
vonatkozdéan.

Nincs kidolgozott allami stratégia az 6nkéntesség
fejlesztésére.

Sok esetben az allami fenntartasu intézmények
vezet6i nem nyitottak az onkéntesek fogadasara,
illetve a jogszabalyi kérnyezet nem tamogatja az
ilyen kezdeményezéseket.

Nincs orszagos lefedettségi Onkéntes Kozpont
Hal6zat, igy sok varosban, megyében nehéz
informaciéhoz jutni az 6nkéntes lehetéségek
tekintetében. Az Onkéntes Kézpontok
semmilyen kézponti timogatasbol nem
részestlnek, igy hosszu tava fennmaradasuk
bizonytalan.

Nincs a hazai fejlesztéspolitikahoz igazodo
nemzetk6zi 6nkéntes program, mely fiatalok
vagy mar képzett szakemberek szamara, fejl6dé
orszagokban valé hosszabb tava 6nkéntes
lehet6séget kinalna.

Veszélyek

Az 6nkéntesség tarsadalmi fontossaganak
lizenete nem megy at pl. az allami
intézményekbe, csak az ingyenes munkat, a
laikussagot, vagy az alkalmazottak konkurenciajat
latjak a lehet6ségben. Az 6nkéntes statusza nem
fog kiilonbozni egy kézmunkas statuszatol
(csupan tamogatott munkalehet6ség, és nem
hozzaadott érték termelésére szolgald eszkoz).

Az adatbazis létrejon, de nem lesz mar pénz a
folyamatos frissitésére, az adatok karbantartasara.

Az oktatasi rendszer poroszossiaga nem alkalmas
az 6nkéntesség modernségének, fiatalos
értékeinek kozvetitésére, a diakok szamara mar
csak kotelez6 ,,tarsadalmi munkaként” jelenik
majd meg, a szandékkal ellenkez6 hatast kivaltva.

A munkanélkiliekkel foglalkozé allami
szervezetek ,,akar dolgozni/nem akar dolgozni”
tesztnek hasznaljak majd az 6nkéntes
lehet6ségeket a munkanélkiliek korabbi
,»erdemes/érdemtelen” kategorizacioja helyett.

Az iskolai rendszerben, vallalatoknal , atesnek a
16 tuloldalara™ és kotelez6vé valik az onkéntes
programokban val6 részvétel.



A munkanélkiiliség csokkentésének érdekében az
onkéntesség integralasa az allami foglalkoztatasi
rendszerbe.

Alacsonyabb tarsadalmi statusza allampolgarok
bevonasa az 6nkéntességbe a szocialis

ellatorendszeren keresztil meghirdetett lehetéségek

segitségével (CSSK-k, allami szocialis
intézmények).

Az allami szocialis, mivel6dési, oktatasi
intézményekben onkéntesek alkalmazasanak

Osztonzése.

Az 6nkéntességrél valo tudas szélesitése

képzésekkel, kutatasok finanszirozasaval, egyetemi,

kozépiskolai kurzusok beinditasaval.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv részeként

fejleszthetS az 6nkéntesség ezaltal a 2007 — 2013-as

tinanszirozasi id6szakban 1ényeges valtozasok
generalhatok.
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Az OTLET program a finanszirozas
fennakadasaval megszinik és nem lesz tovabbra
orszagon belili hosszu tava 6nkéntes lehetéség a
palyakezdé fiatalok szamara.

Amennyiben a kormany, a civil szervezetek,
intézmények nem hasznaljak ki a most
megfigyelhet pozitiv hozzaallast az dnkéntesek
részérdl, konnyen ellaposodhat a tertilet és
aranylag gyorsan a fiatalokat és j 6nkénteseket
bevonni mar alig képes Nyugat-Eurdpai struktira
kialakulasa kezd6dhet meg.

A megfelel6 finanszirozasi lehet6ségek nem
jelennek meg, {gy a kialakuléban levé
infrastruktura is elhalhat, valamint a fogado
szervezetek és intézmények se tudjak majd
hosszu tavon mikédetni 6nkéntes programjaikat.



Melléklet I1.

Agazati intézkedési teriiletek:

Az alabbi tablazatban agazatok szerint megbontva felsorolasra kertilnek azon intézkedések, melyek

megvaldsitasat a kormanyzat szamara javasoljuk az elkévetkezendé tiz évre.

Fehér szinnel jeldljik a révid tava, (1 — 3 éven belil megvaldsitando), vilagos sztrkével a kézéptavon (4

— 6 év) és sotét szlrkével a hosszu tavon (7 — 10 év) megvaldsitandoé feladatokat.

kormanyzatnak és Onkormanyzatoknak
ujabb forrasokat kell elérhetévé tennitik
annak érdekében, hogy még tébb
szervezet tudjon hatékonyan
onkénteseket fogadni.

Teriilet Intézkedés / feladat Moédszer / eszkoz
I. Civil Forrasok o6nkéntes programok | Az NCA-n beliil, illetve mellette olyan
tarsadalomra | szervezéséhez kilon alapot kell 1étrehozni, mely csak és
vonatkozo6 a) Biztositani kell a forrasokat a | kizardlag a szervezetek, intézmények
horizontalis szervezetek szamara a sajat Onkéntes | onkéntes fogadasi kapacitasanak
és altalanos programok megszervezéséhez. Erre az | fejlesztését szolgalna.
intézkedések | NCA  teremthet j6  lehetSséget.

Természetesen ez nem lehet csak

kizarélagos  allami  feladat, de a

Elismerés biztositasa
b) Allami szinten is el kell ismerni az
onkéntesek (és fogado szervezeteik) altal
elvégzett tevékenységet.

Dijkioszt6 gala szervezése, a koztarsasagi
elnok bevonasaval. A koztarsasagi elndk
a civil szervezetek altal megfogalmazott
kategériakban adna at dfjat, minden
évben december 5-én a nemzetkdzi
onkéntes napon.

Onkéntes kozpontok fejlesztése
c) Biztositani kell az Onkéntességgel

kapcsolatos informaciéhoz valo
hozzatérést és a fejlesztési lehet6ségeket
a civil szervezetek szamara, ezért

szitkséges az orszagos Onkéntes kézpont
hal6zat megerdsitése. Fontos, hogy az

Onkéntes Koézpont Alapitvany, mint
orszagos  koordinalé  és  fejlesztd
szervezet, muUkodéséhez  rendszeres
tamogatast ~ kapjon = a kozponti
kormanyzattél. Ez nyujthat garanciat
arra, hogy ez a komoly fejlédést

produkald, egyre Osszetettebb tertlet
megfelel6 médon legyen tovabbra is
koordindlva a civil szektor részérdl. Az
onkéntes kozpontok sok fontos fejlesztd

szolgaltatas révén (kozvetités,
népszerisités, képzés,
informaciészolgaltatas) hatékony

szerepl6i az Onkéntesség orszagos szintd
meger6sddésének.

Az OKA kezelésében 4 kozpontok
létrehozasat szolgalé onkéntes kézpont-
tejleszt alapot kell elinditani. Erre azért
van szikség, mert érzékelhets, hogy a
meglévé haldzatok nem tudjak felvallalni
az Onkéntesség helyi szintd fejlesztésének
feladatat. Cél, hogy hosszi tavon a
telepiilések 10%-ban 6nkéntes kozpont,
vagy Onkéntes informaciot elérhetévé
tevé onkéntes pont alljon rendelkezésre.
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Torvény felulvizsgalata

d) A kozérdekd onkéntes tevékenységrél
sz0l6 2005, évi LXXXVIIL toérvény
felilvizsgalata sziikséges lesz két —
hirom év eltelte utin, miutin kell6
tapasztalat all majd rendelkezésre annak
alkalmazasat illetéen. Meg kell vizsgalni
tovabba, hogy az egyes tarcakhoz
kotédben kell-e rendeleteket médositani
vagy megalkotni annak érdekében, hogy
az onkéntes tevékenység ~ még
elfogadottabb és tamogatott legyen a
kilénbo6z6 agazatokon belil.

Az OKA wvillalja, hogy megillapodast
ko6t a teriletért mindenkor felel6s
szaktarcaval és Osszegy(jti az Onkéntes
torvény alkalmazasa kapcsan Gsszegyult
mobdositd javaslatokat és inditvanyokat,

valamint elkésziti a kilonb6z6
agazatokhoz tartoz6é rendelet, vagy

szabalyozasi moédosito javaslatokat. (pl. a
kialfoldi  6nkéntesek  beutazasara  és
tartézkodasara vonatkoz6
idegenrendészeti szabalyok; a hosszu
tava onkéntes program rendeletben vald

megerdsitése, illetve normativ
finanszirozasanak megteremtése

(OTLET program fiatalok szamara,
kualfoldi 6nkéntes szolgalat program)

Képzések biztositasa

e) Képzések tamogatisa. Az OKA
onkéntes menedzsment képz6i csapatan
keresztil lehetséges immaron megfelel6
felkészitést biztositani az Onkéntest
fogadni kivané szervezetek szamara.
Ezen  képzések  tamogatasaban  és
elérhet6vé tételében tudna sokat tenni a
kormanyzat, mert {gy azon szervezetek is
igénybe tudnak azt venni, melyek a
szervezettséget tekintve még nem allnak

Az Onkéntes menedzsment kilonbozd
tertleteit bemutaté és mas onkéntességet

népszertsité kiadvanyok
megjelentetésnek és menedzsment

képzések tamogatasa.

megfelelé szinten (tehat a képzésre

kiemelten sztkségiik van), viszont anyagi

forrasok  hianyaban  nem  tudjak

megoldani a részvételt.

Népszertisités Reklamcégek felajanlasain  keresztil a
f) Biztositani kell egy nagyméretd | kreativ anyagok elkészitését biztositani
orszagos  Onkéntességet népszerdsité | lehet. Az egyuttmikodésen keresztil
kampany elinditasahoz szitkséges | kedvez6 koltségvetést kampany
forrasokat. Ez egylttmikodésben az | megrendezését lehet biztositani.

tzleti szektorral valésulhat meg, hogy a
lehet6 leginkabb koltséghatékony médon
kertiljon megvalositasra. A kampany az
Onkéntesek Hetéhez illeszkedve
biztositana  tovabbi ismertséget az
onkéntes tevékenység szamara.

Kutatasok szervezése

2) Meg kell teremteni annak lehet6ségét,
hogy az oOnkéntesség fejlédésének
megismerésére haromévente
reprezentativ kertljon
megrendezésre.

kutatas

Az OKA és a Nonprofit Kutatécsoport
egyuttmikodésében megvalosult
Lakossagi adomanyok és  oOnkéntes
tevékenységek c. kutatds rendszeres
megismétlésére van szikség. Ezaltal
folyamataban  lehet megfigyelni az
onkéntesség hazai trendjeinek alakulasat.
Ezen eredmények komolyan
hozzajarulhatnak a folyamatos
fejlesztémunka eredményeinek
visszaigazolasahoz, illetve képet
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adhatnak arr6l, hogy mely tertltek
erésitésére van elsésorban sziikség.

Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv

h) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
részévé kell tenni az Onkéntesség
integraciojara és népszerusitésére
vonatkoz6 1épéseket, annak érdekében,
hogy az Eurépai Uniétdl kapott forrasok
lehet6ség szerint minél jobban segitsék
az Onkéntesség terjedését és er6sodését.

A tervezd csoportok szamara
tajékoztatast kell ~biztositani annak
¢rdekében, hogy pontosan  lassak,

mekkora silya lehet az 6 tertletiikon az
onkéntesség fejlesztésének és megfeleld
integraciojanak.

Konferenciak

A konferencia kormanyzati tamogatas

1)  Orszagos  szakmai  konferencia | mellett rendszeresen nemzetk&zi
szervezése az Onkéntesség tertletén aktiv | el6adok, szakértSk bevonasaval
szerepl6k szamara évente. valésulhat meg.
II. Onkéntesség a kozoktatasban Olyan modszertani  ajanlasokat  kell
Oktatastigyi | a) Meg kell teremteni a feltételeit annak, | elkésziteni és biztositani az oktatasi
és ifjasag- hogy az iskolarendszeren beliil és mellett | intézmények részére, melyek segitségével
politikai a diakok konnyen részt vehessenek | a pedagogusok konnyebben kezdhetnek
intézkedések | onkéntes alapon szervez6dd, kozosségi | ennek a  kihasznalatlan  teriiletnek a

programokban.

kiaknazasaba.

Pedagdgus tovabbképzés

b) A pedagégus tovabbképzés és az
ifjisagsegitd képzés részévé kell tenni az
akkreditalt onkéntes (tapasztalati
tanulashoz kothetd) képzési tematikat.

A Demokratikus Ifjasagért Alapitvany
altal elkészitett pedagégus tovabbképzési
akkreditalt modellt altalanosan
clfogadotta kell tenni, s az oktatasi
tarcanak is tennie kell annak érdekében,
hogy mind t6bb intézmény tudja
beiskolazni pedagdgusait ilyen
képzésekre, hogy mind t6bb helyen
indulhassanak ilyen kezdeményezések a
fiatalok bevonasaval. Ennek a teriiletnek
a fejlesztése érdekében az iskolak és a
civil szervezetek kapcsolatait is erdsiteni
kell.

A pedagogusok mellett felkészilt ifjusag
segit6kre van sziukség, akik megfelel6
moédon tudjak kialakitani és segiteni a
fiatalok  tevékenységéhez  sziikséges
kornyezetet.

Ifjasagi 6nkéntesség

¢) Olyan ifjusagi, a helyi részvételen
alapulo onkéntességet tamogato,
programot kell beinditani, mely orszagos
keretet ad az ilyen kezdeményezéseknek.
Ezaltal is javitani kell a fiatalok civil
kezdeményezésekben  valo  részvételi
aranyat. Ezen  programokban
lehet6séget kell adni arra, hogy a fiatalok
maguk alakithassak ki a programok
kereteit.

Az ifjasagi tgyekért felelés tarcanak egy
orszagos méretl a fialatok helyi onkéntes
tevékenységét fejleszté programot kell
létrehozni. A program mas meglévo
ifjasagi programok mellett a ko6zos
onkéntes akcidk kialakitasira, ezaltal a
tarsadalmi szOvet megerdsitésére tenné a
hangsulyt. A program célja az ifjusagi
részvétel novelése és olyan programok
kialakitsa, melyek a fiatalok hasznos
id6toltéséhez,  képesség  fejlédéséhez
megfelelS keretet biztositana.

Nemzetkoézi 6nkéntesség
d) Tamogatni kell a fiatalok részvételét
az Burépai Unidés és mas nemzetkozi

rovid és hosszd tava  onkéntes

Meg kell erésiteni a hazai épitétaborokat
és a kulfoldi épitétaborokba fiatalokat
kild6  szervezetek munkajat. Ezen
szervezeteken keresztil a fiatalok olyan
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programokban, illetve ezzel
parhuzamosan javitani kell a kulféldi
fiatalok hazai fogadasi lehet6ségeit.

tapasztalatokra tehetnek szert, melyet
sajat kornyezetben nem lehet elsajatitani.
Mindezek mellett az ilyen programok a
fiatalok szemléletformalasahoz is aktivan
hozzajarulnak. Hangsulyt kell fektetni
arra is, hogy a vilag kilonb6z6 részérdl
onkéntesség irant elkotelezett fiatalok
révid tavra (épitétabor keretében), vagy
hosszi  tava  oOnkéntes  programra
hazankba érkezhessenek. Ezaltal példat
mutatva a hazai k6z0sségek szamara.

Helyi programok fejlesztése

e) Tamogatni kell a helyi
onkormanyzatokat abban, hogy
kialakitsak a teleptilési szintd ifjusagi

stratégiajukat, melynek aktiv része kell,

Az ifjasagi ugyekért felel6s tarcanak
ajanlasokat kell megfogalmaznia a helyi
onkormanyzatok dontéshozoi szamara,
hogy a fiatalok telepiilési szinten minél
tobbféle onkéntes programba tudjanak

hogy legyen a fiatalok oOnkéntes | bekapcsolodni és  kezdeményezéseik
tevékenységét  fejleszté  programok | minél nagyobb 6nkormanyzati tamogatas
tamogatasa. mellett valésulhassanak meg. Az ifjasag
segitbknek meg kell adni a sziikséges
eszk6zoket ahhoz, hogy a fiatalok
onkéntes programjait fejleszteni tudjak.
Kiadvanyok A fiatalok és segit6ik szamara szikséges
f) Elektronikus és nyomtatott | olyan kiadvanyok megjelentetése, melyek

kiadvanyok segitségével is népszertsiteni
kell az ifjasagi 6nkéntesség fejlédését.

j6 példak és gyakorlatokon keresztil
mutatjadk be ennek a teriletnek a
lehet6ségeit. Mindezeken tul szikséges
onkéntesek foglalkoztatasaval
kapcsolatos menedzsment kiadvanyok
megjelentetése kifejezetten az ezen a
tertileten dolgozo6 szakemberek szamara.

Sport

g A korosztalyi sport teriletén az
onkéntesek szamanak emelése. Ennek
orszagos szinten val6 elémozditasa révén
a fiatal korosztaly sokkal nagyobb
aranyban  tud  majd  rendszeres
sporttevékenységbe bekapcsolodni.

Olyan keretek biztositasa, mely révén
egyre tobb sport teriiletén dolgozd
szakember feladatainak érezné, hogy
szabadidejének egy részében fiatalok
szamara Onkéntes alapon edzést tartson.

Orszagos ifjusagi kezdeményezések

h) Uj orszagos ifjusagi (6nkéntes)
mozgalom beinditasa, mely politikai és
egyhazi érdekektél fiiggetlentl  tud
mintat adni a felnévekvé generaciok
szamara. Le kell tudni vetkézni az Gtt6r6
és a cserkész mozgalom multbeli
Orokségén alapul6 aggalyokat, és el kell
kezdeni egy uj alapon épitkez6, de mégis
orszagos lefedettséget biztosito ifjusagi
mozgalom megalapozasat és fejlesztését.

Egy olyan kezdeményezés orszagos
szinten valé megerdsitése, mely fel tudja
vallalni, hogy orszagosan biztositja a
fiatalok  hasznos  szabadidés, sport
programjait és Onkéntes alapon vald
bevonasat.
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ITI. Szocialis
és

Onkéntesek integracidja
a) Az agazatban dolgoz6 intézmények

Olyan  szabalyozasi  kornyezetet  és
finanszirozasi feltételeket kell teremteni,

egészségiigyi | szamara meg kell teremteni a lehetéséget | mely révén az intézmények képesek és
intézkedések | az onkéntesek munkédjanak | motivaltak  lesznek az  Onkéntesek
integracidjara. A kialonb6z6 terileten | megfelel6 fogadasara.
tevékenyked6 szocialis intézményeknek
olyan reformokat kell elinditaniuk,
melyek révén az onkéntesek
bekapcsolédasa a munkaba koénnyebbé
és szervezettebbé valik.
Moédszertani kézpontok tamogatasa | Kulon tamogatasi keret kihirdetése
b) Tamogatni kell a szocialis mddszertani | szocialis ~ (modszertani) — intézmények
kozpontokat abban, hogy az onkéntesek | szamara, modell kisérleti programok
alkalmazasa terén el tudjanak kezdeni 4j, | megvalositasara, lehet6ség szerint civil
innovativ programokat, | szervezetekkel egylittmiikédésben.
egyuttmikodésben civil szervezetekkel.
IV. Az onkéntesség mint | Az OTLET program 6n4ll6 intézménnyé
Foglalkoztata | képességfejlesztd eszkoz szervezésére van szikség. Az orszagosan
spolitikai a) Az Onkéntesség, mint alternativ | meghatarozott szamu tiatal
intézkedések | munkaerépiaci  integracios eszkoz | elhelyezéséhez szitkséges Osszeg
tovabbi erésitésére van sziikség. Létezik | normativ  alapon wvalé  biztositasaval

az OTLET program, mely palyakezds
munkakeres6é fiatalok szamara nyujt
onkéntesként hosszu tavu elhelyezkedési
és készségfejlesztési lehet6séget. Ennek a
programnak a megerdsitésére és 6nallo

intézménnyé valé szervezésére van
sziikség, hogy ne csak egy kisérlet legyen
arra vonatkozoan, hogy a

munkaerépiacra kézvetlentl belépni nem
tudok 4j kompetenciakat sajatitsanak el.
Erdemes lenne a j6vében mérlegelni az
OTLET programban részt vevé fiatalok
fels6 korhataranak felemelését 30 évre,

llletve  megfontolni  azt, hogy a
programot kiterjessziik nem
munkakeresé fiatalokra is, akik esetében
szintén rendkivil fontos lehet a
kompetenciak  fejlesztése  Onkéntes

szolgalaton keresztil.

allando, folyamatos jelentkezést biztositd
rendszer épulhet ki.

Kompetenciak mérése Az  orszagosan ajanlott  Onéletrajzi
b) Orszagos rendszer kell kialakitani az | mintakban jelenjen meg
onkéntesen megszerezheté készségek és | minimumkévetelményként az
kompetenciak mérésére és | onkéntesen végzett tevékenység
elismertetésére vonatkozéan, hogy az | megjelenitése. Ajanlott az OKA illetve
altalanosan elfogadott és | mas szervezetek altal is kifejlesztett
standardizalhaté legyen a munkaltatok | kompetencia portfoliok 01524g0s
altal. elterjesztése.

Specialis korosztalyi onkéntes | Az Orszagos Foglalkoztatasi
programok Kozalapitvanyon, vagy mas finanszirozé

c) Az id6sebb korosztily, valamint a
tartosan munkanélkili és mas hatranyos
helyzetli csoportok (szenvedélybetegek,

szervezeten  keresztil — az  egyes
teriileteken kisérleti programok inditdsan
keresztiil.
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fogyatékkal ¢él6 emberek) szamara is
szitkséges az  OTLET programhoz
hasonlé hosszu tava onkéntes program
kialakitasa.

Villalati felel6sségvallalas erésitése

d)  Er6siteni kel a  vallalatok
szerepvallalasat a  kozosségi  célok
megvalositasaban. A kormanyzat aktfv
szerepet vallalhat abban, hogy a hazai
vallalatok szervezeti strukturajuk szerves
részévé tegyék a vallalati Onkéntes
programokat. Az ilyen vallalatok szamara
elismerés adhatd, illetve akar
kedvezmények biztosithatéak. A cél,
hogy a magyarorszagi vallalatok szamara
természetes dolog legyen a vallalti
onkéntes programok szervezése. Bz a
dolgozék  szemléletformalashoz  is
aktfvan hozzajarulhat. Ez az intézkedés
mar csak azért is fontos, mert az Eurdpai
Unidban is egyre nagyobb hangsuly
fektetnek a vallalatok szerepvallalasanak
elémozditasara, és hamarosan arrdl az
éves jelentésekben koételez6 lesz szamot
adni.

A kormanyzat kommunikacids  és
konzultaciés folyamat révén erdsitheti a
vallalati szféran belil a CSR stratégiak
(valamint kifejezetten a vallalati 6nkéntes
programok) megerésodését.

Ilyen témaban konferenciak és képzések
szervezésének tamogatisa is kivanatos,

hogy a szerepl6k megismerhessék
egymas véleményét, valamint
tanulhassanak a nemzetk6zi és hazai
példakbol.
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V.

Nemzetkézi 6nkéntes kiild6 program

Ennek a programnak a révén a fiatal

Nemzetkozi | a) Létre kell hozni a hazai segélyezés és | generacié, illetve a mar komoly
segélyezés és | fejlesztéspolitikaval =~ Osszhangban  egy | munkatapasztalatot  szerzett  feln6tt
fejlesztéspolit | onkéntes  kiild6  programot.  Mas | generacié képvisel6i utazhatnank el
ikai gazdasagilag fejlett orszagok mintajahoz | harom, hat vagy tizenkét hoénapos
intézkedések | hasonléan az Onkéntesek kildése jol | idGtartamra harmadik vilagbeli
kiegészitené a magyarorszagi | orszagokba, hogy az ott tevékenyked6
fejlesztéspolitikai  célokat. Ezaltal | civil szervezetek munkajaba
Magyarorszag a nemzetkozi segélyezési | bekapcsolodjanak.
kotelezettségének jobban tudna eleget | A programhoz sziikséges forrasokat a
tenni, és mindamellett a magyar | koltségvetés nemzetkozi  fejlesztésre
allampolgarok is kozvetlen | elkilonitett alapjabdl lehetne biztositani,
tapasztalatokat tudnanak szerezni a | ilyen tipust onkéntes kuldés
fejlédé orszagokrol. Az ottani kultarat, | tapasztalattal mar  rendelkez6 — civil
nyelvet j6l megismerve, majd a program | szervezetek bevonasan keresztil.
utan hazatérve személyes példajukkal
itthon  tudnanak  hozzajarulni  a
szemléletformalashoz ¢és természetesen
Magyarorszag még sikeresebb
nemzetkozi szerepvallaldsahoz.
VL Ko6zosségi programok Az onkormanyzati feladatokért felel6s
Onkormanyz | a) A kormanyzatnak timogatnia kell az | tirca tijékoztaté és oktaté programokat,
ati onkormanyzatokat abban, hogy meg | kiadvanyokat kell, hogy biztositson a
intézkedések | tudjak teremteni a helyi szintl k6zosségl | helyi  dontéshozok szamara.  Olyan

¢és oOnkéntes programokhoz szikséges
feltételeket. Az Onkormanyzatok helyi
szinten még tobbet tehetnek, ha
felismerik az Onkéntes tevékenységben
rejlé lehetSségeket és kell6 er6forrasokat
csoportositanak annak timogatasra. Az

onkormanyzatok  felkészitésében  a
kozponti  kormanyzatnak  erételjes

szerepet kell vallalnia annak érdekében,
hogy az orszagos szinten elért valtozasok
helyi szinten is éreztetni tudjak hatasukat.

modszertani anyagokat kell szerkeszteni,
melyek segitenek az Onkormanyzatok
tisztségvisel6inek a megfelel$ stratégia és
konkrét  helyi  szintdi  programok
kialakitasaban.

Sziikség van egy olyan alap 1étrehozasara,
melyet az  Onkormanyzatok  csak
kifejezetten  helyi szintG  Onkéntes
fejleszt6  programok  megvalositasara
hivhatnak le. Ennek keretében onkéntes
kézpontok kialakitasara, onkéntes
programok megerésitésére, helyi szintd
fejlesztésre palyazhatnanak forrasokat.

Menekiiltek és bevandorlék bevonasa
b) Magyarorszagra érkezé menekiiltek és
bevandorlok  integracidja  Onkéntes
programok segitségével. Id6ben érdemes
felkészilni arra az idGszakra, amikor
sokkal jelentésebb szamban érkeznek
majd Magyarorszagra menekultek. A
nemzetkozi példak azt mutatjak, hogy
integraciéjuknak egy hatékony eszkoze
lehet a szamukra szervezett Onkéntes
programok  szervezése, melyben a
tobbségi tarsadalom szerepléi ugyanugy
részt vehetnek, mint a menekultek és
bevandorlék maguk.

A kulfoldi példak megismerése utan
olyan kisérleti programok beinditasa
szitkséges, melyek révén a hazankban
tartozkodé menekilt vagy bevandorlo
emberek onkéntes, k6z6sségl
programokba  tudnak  bekapcsolédni,
vagy kifejezetten az & integracidjukat
segitik a tObbségi tarsadalom  altal
szervezett ilyen tipusu programok.
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Koérnyezet-,
katasztrofa-,

a) A hivatalos
hagyomanyosan

szervek munkajaba
sok ezer oOnkéntes

VII. Vidék- Helyi ko6zosségi kezdeményezések | A vidékfejlesztési  tertleten  olyan
és helyi tamogatasa programot kell kialakitani, mely a helyi
k6zosség a) Ma mar altalanosan elfogadott tény, | szintG  kisk6zosségi  kezdeményezések
fejlesztési hogy az orszag nem lehet sikeres a | megerdsitéséhez — biztosit — megfelel6
intézkedések | meger6sodott  vidéki  kiskézosségek | szakembert, forrast’.

nélkil. Ebbe a munkaba a helyi

gazdasagélénkitésen kivil bele kell, hogy

tartozzon a helyi lakossag kozosségl

kezdeményezéseinek, tevékenységének

az erdsitése.
VIII. Koérnyezetvédelmi programok Ezen szervek szamara forras biztositasa

a szervezési és képzési feladatok
lebonyolitasara. Sziikséges lenne az adott

tamogatas

a) Erdekes hazai sajatossig, hogy a
kultara tertletén igen jelentés szamban
talalhatunk civil - Onkénteseket is
bevoné - szetvezeteket. Ennek a
szintnek a fenntartasa és tovabbi
erésitése kivanatos. Meg kell erésiteni az
ilyen alapon szervez6d6 szervezetek és
az Onkéntesek munkdjat igénybe vevé
intézmények lehetSségeit.

polgari- kapcsolédik be. Annak érdekében, hogy | intézményre szakosodott belsé képzési
védelmi a thzoltésag, a kilonb6zé védelmi | modszertanok kialakitasanak
intézkedések | feladatokat ellaté szervek munkdja még | elémozditasa.

hatékonyabb legyen, sziikséges a polgari

lakossag Onkéntesként bevonasanak a

megszervezése. Ennek érdekében a

kormanyzat kilon forrasokat biztosithat

a toborzas, oktatas és altalaban az

onkéntesek altal ellatott programok

mukodtetésére.
IX. Kultura- | Kulturalis tevékenység Onkéntesek  szervezésére  vonatkoz6

képzések biztositasa, olyan palyazatok
megjelentetése, mely révén a kulturalis
intézmények, egyesiletek kifejezetten
onkéntes programok kialakitasara tudnak
palyazni.

Meliéklet III.

OKA programok, médszerek, eszkozok stratégiahoz illeszkedése

1.

Infrastruktara- és halozatfejlesztés

Az egyik legfontosabb feladat az 6nkéntesség hosszu tava fejlesztéséhez szitkséges szervezeti halézat

megerdsitése, a mikodéshez szitkséges forrasok biztositasan keresztll. Lényeges szempont , hogy az

onkéntesség fejlesztésében részt vallald szervezetek kell6képpen meg tudjanak er6sédni és ne a napi

fennmaradas biztositdsa vonja el az energidjuk nagy részét. A normativ alapon jar6é forras bizonyos

modon  elkényelmesitheti a szervezeteket, de mégis fontos, hogy lehet6ség szerint hosszu tavon

7 Az ICSSZEM tamogatasaval a Kozosségfejlesztok Egyesiiletének szakmai vezetésével 2004-ben elindult egy ilyen

kezdeményezés.
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kiszamithatéan az adott teriileten egy szervezet (és ne csak egy palyazat kedvéért) biztositsa a
szolgaltatisokat. Az OKA az altala 2004-ben elinditott Onkéntes Kézpont Halézaton (OKH) beliil
tovabbra is szakmai vezet6 szerepet kivan betélteni Az OKH sok szempontbdl fontos eszkéze lehet a
stratégiaban megfogalmazott célkitizések megvalositasanak.

Az OKH-n til tovabbi szakmai hélézatok megerdsitése is fontos. Ilyen az OTLET program, az
onkéntes menedzsment képz6&k haldzata és mas a jovoben kialakuld szakmai halézatok az 6nkéntesség
teriletén belil. (pl. 6nkéntes programot megvalésitd szocialis, egészségiigyi, kulturalis intézmények,

vallalati 6nkéntes programokat szervezék kore)

2. Népszertsités
Forrasokat és figyelmet kell forditani arra, hogy az Onkéntesség tizenete eljusson folyamatosan a
szélesebb lakossdghoz. Az OKA szimaéra a kezdetektdl az egyik kiemelt program volt az énkéntesség
népszerlsitése még akkor is, ha az ehhez sziikséges forrasok sok esetben rendkivil korlatozott
mértékben alltak rendelkezésre. A jelenlegi palyazati keretek nem teszik lehetévé, hogy igazan
nagyszabasu tarsadalmi célu reklimkampany formajaban lehessen az 6nkéntességet népszerdsiteni. Egy
ilyen kezdeményezés csakis komoly civil — kormanyzati — tizleti 6sszefogassal valésulhat meg. Ennek a

kezdeményezésnek az elinditasaban nagy szerepe lehet a megfelel6 kormanyzati szandéknak.

3. Kormanyzati kapcsolatok
Az OKA miér induldsa idészakaban nagy hangstlyt fektetett a minisztériumokkal valé szakmai
kapcsolattartasra. Ennek eredményeképpen kertlt bele az 6nkéntesség gondolta a Kormanyzati Civil
Stratégiaba, sziletett meg A kozérdekd onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIIL. torvény és
indulhatott el elészér Magyarorszagon az OTLET hosszd tavd onkéntes szolgilat program. A j6
kapcsolatok tovabbfejlesztésére toreksziink annak érdekében, hogy az elkovetkezend6 években még
tobb eredményrdl tudjunk beszamolni, mely a kormanyzati civil partnerség eredményeképpen sztletik
meg,.

4. Képzések, ismeretatadas
Az onkéntes programok elindulasa sok esetben nem a pénzforrasok hianyan, hanem sokkal inkabb az
ismeretek hianyan mulik. E tertlet elmaradasait volt hivatott orvosolni a 2005 soran 14 kiképzett
énkéntes menedzsment képzével elindulé OKA képzési program, mely révén mir szdmos szervezet
vett igénybe képzéseket. TObb dagazatnal jol latszik, hogy a fejlesztés egyik f6 teriilete a helyi
sajatossagokat figyelembe vevé képzési lehet6ségek biztositasa. Ezen képzések természetesen
koltségigényesek, mely forrasok fedezésében a kormanyzatnak kiemelt szerepe lehet.
Az OKA minden évben megszervezi az Onkéntesség Magyarorszigon c. konferenciat, mely mostanra

az Onkéntességgel foglalkozé szakemberek legfontosabb talalkozohelyévé valt. A rendvény szakmai
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szinvonalat tovabb erésitve, lehetéség szerint nemzetkézi szakembereket is bevonva szervezzik a

tovabbiakban is ezt a programot.

5. Hossza tavi programok
Az OTLET Program, mely az OKA és a DIA kezdeményezésére 2005 soran indult el, és az Eurépai
Onkéntes Szolgalat (EVS) program nyomin jol latszik, hogy a hosszd tava 6nkéntes programok
egészen mas eredményt tudnak produkalni, mint az egyszeribb Onkéntes akciok. Ezen programok
sokkal intenzivebben jarulnak hozza a résztvevok készségeinek, kompetencidinak a fejlesztéséhez, mely
aktiv munkaerd piaci reintegracios eszkoézként, de szemléletformal6 eszkozként is jol alkalmazhatok.
Ezen programok altalanos megerdsitése és tovabbfejlesztése az egyik 6 tevékenysége kell, hogy legyen

az elkovetkezd éveknek.

6. Vallalati 6nkéntes programok
A vallalati 6nkéntes programok altalanos elterjedése és meger6sodése hatalmas lehetéségeket tartogat
orszagos szinten. A vallalatok munkatarsai egyénileg és csoportos formaban az élet szinte minden
tertletén fejthetnek ki jétékony hatast, melyet a kormanyzatnak minden lehetséges eszkozzel
tamogatnia kell. (Erre a teriiletre vonatkozéan immar az Eurépai Uni6 altal megfogalmazott el6irasok is
léteznek.) Az OKA az indulisa 6ta segiti a cégek és a szervezetek egymasra taldlasat és a sikeres vallalati

onkéntes programok megvaldsulasat.
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