Fényes Hajnalka — Kiss Gabriella:

2011 — az Onkéntesség Eurépai Eve
Az onkéntesség tarsadalmi jelensége és jelentosége

Motto: ,, ...a munka tarsadalmaban végbemend
alapvetd valtozasok megsejtett feltételei
kozepette 1j fogalmi keretekre van sziikségiink
ahhoz, hogy ... minden Gjdonsagot a maga
sajatossaga szerint nevezziink meg ¢€s ismerjiink
el.” U. Beck

Az ENSZ 2001-t az Onkéntesség Nemzetkozi Evévé nyilvanitotta, az Eurdpai Bizottsag
javaslatdra az Eurdpai Tanics 2011-et pedig az Onkéntesség Eurdpai Evévé, amelyhez
programok soraval Magyarorszdg is kapcsolddott, célul tlizve a hazai Onkéntesség
kultarajanak fejlesztését. Minden ,hangzatos elnevezés” egy fontosnak tartott jelenségre
iranyitja a  figyelmet, amit taldn e nélkiil jelentéktelennek, érdektelennek,
tarsadalomtudomanyi  kutatasra  érdemtelennek tartanank. Ezt gondolhatnank az
onkéntességrol is.

Kozelebbrol vizsgalva azonban azt latjuk, hogy napjainkban - bar multjat tekintve igen
régi tarsadalmi jelenlétrdl van szd - szdmottevéen ndvekedett az onkéntesség népszeriisége,
nétt a benne résztvevok szama, nétt jelentésége minden (gazdasagi, tarsadalmi-k6zosségi,
politikai, szocialpszichologiai) dimenzidjaban. A pozitiv tendencia els6ésorban a
munkatarsadalom vége, a joléti tarsadalom valsaga, a névekvé szabadidd, a civil szféra, a non
profit szektor er6sodése kovetkeztében alakult Ki, atalakitva az onkéntes munka korabbi
jellemzdit, érték-, érdek- és motivacios rendszerét, ezzel segitve az 01j korilményekhez valo
sikeres alkalmazkodasat, novekvo funkciovallalasat.

A hazai 6nkéntesség mutatok javuld tendenciaja ellenére mennyisége és elismertsége
nem ¢éri el a nyugati orszagokét. Oka nemcsak a gyengébb tradicio, torténeti fejlédésében az
allamszocializmus centralizalt és paternalisztikus politikaja miatti hattérbeszorulas, hanem az
is, hogy a joléti szolgaltatasok alacsony foka noveli a csaladi, rokonsagi gondoskodas és a
barati, szomszédsagi kolcsonds segitségnyujtas iranti igényt, és ez idot, energiat von el az
onkéntes munkatol, és a self-help mentalitast gy erdsiti, hogy a szlikebb kdrnyezeten kiviili
figyelmet, segitd készséget gyengiti. Tovabba a tarsadalmi iddstruktira jellegzetességei, a
foglalkoztatottsagban, a haztartasban toltdtt nagyobb idéarany, az Onkizsakmanyold
talmunka, az élethossziglani tanulas kényszere, a kevesebb szabadidé csokkenti jelenlétét
(Falussy B. 2004), mig mas tendenciak 0sztonzéleg hatnak fejlodése iranyaba, sziikségletet
alakitanak ki iranta. Az Onkéntes munka komoly szerepet kap a kiilonb6z6 tarsadalmi
problémak (pl. munkanélkiiliség, anomia) enyhitésében. Egyre tobb az olyan civil szervezet,
amely Onkéntes munkasokat alkalmaz, de a non profit szféran til, az allami és a for-profit
(piaci) szféraban is megjelenik. A hasznos, értelmes szabadidd-eltoltés iranti igénynovekedés,
a valtozo, kevésbé altruista motivacioji onkéntes tevékenységek terjedése is vonzobba teszi,
kiilondsen a fiatalok szamdra. A hattérben nemcsak nemzedékvaltds huzodik meg, de
kiilonosen fontos a tarsadalmi valtozasokat kovetd, hozza igazodd 1 tipusu Onkéntesség
terjedése szociologiailag jol elemezhetd differencialtsagban (kor, nem, iskolai végzettség,
telepiilés tipus stb.).

Hazai jelentdségének felismerését mutatja, hogy 2005 6ta mar térvény szabalyozza a
vele kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket. Az Onkéntesség Eurdpai Eve még jobban
tudatositja értékeit, és tovabb erdsiti sokszinii jelenlétét.



Az onkéntesség meghatarozdsa

Az Onkéntesség meghatarozasa bar felvett problémakat, korantsem olyan nehéz, és
nincs is szikség merev definiciok alkotasara. Néhany erds, elhagyhatatlan kritérium
megadasa elégségesnek bizonyul, néhany karakterisztikum pedig elméleti vita targyat
képezheti.

A legfontosabb négy kritérium:

1. Anyagi ellenszolgaltatas nélkiili — ezzel ki lehet zarni a fizetett munkat (bar lehet anyagilag
tamogatni az onkénteseket foglalkoztatd szervezeteket, illetve a munkavégzés soran felmertilt
koltségeket természetesen el lehet szamolni). Nem tartozik ide a ,,viszonossagi alapon”
mukodo kaldka: a csaladi, rokoni, barati, szomszédsagi munka és az un. ,,polgari munka”: a
kozjoért nyilvanosan végzett ,.fontos és hatékony”, dnkéntes elkdtelezddés formajaban sajat
Otletre épiil6, 6nalldan szervezett és végzett honoralt munka. (Beck, U. 2009, 140-145)

2. Masok (egyén, csoport) szamara vagy a kozjo ill. egy ,,iigy érdekében” végzett anyagi-,
szellemi javak, szolgaltatasok eldallitasa. Ezzel ki lehet zarni a tisztan szubjektiv indittatasa,
Onmagara iranyuld, az Oncélusag és Onérdekiiség keretein beliil maradé Onkéntes, nem
kényszer jellegii tevékenységeket, pl. hobbi, amatdr tevékenységek, sport, jaték. Altalaban az
Onkéntesség segitdcéli, amelyre egyre nagyobb sziikség van a hagyomanyos kozosségi
tamogatasok gyengiilésével, de nem tekintik 6nkéntes munkanak a csaladon, rokonsagon stb.
beliil végzett segité tevékenységet. Onkéntes tevékenység a ,politikéért élés” (pl. uj
tarsadalmi mozgalmakban valo részvétel), de nem az a ,,politikabol élés” (honoralt politikai
tevékenység pl. képviselség).

3. Onként, szabad elhatérozasbol, szabad akaratbdl végzett, nem kotelezé jellegli. Ezért nem
sorolhat6 ide a régi ,tarsadalmi munka”, vagy barmilyen kotelezd jellegi kozosségi munka
(pl. a most tervezett érettségit megel6z6 kotelez6 kozosségi munka).

4. Belsé (szubjektiv, értékorientalt) és/vagy kiilsé (instrumentalis, de nem kozvetleniil
anyagi) indittatas vagy motivacioju.

A kivald munkaszociologus, Offe, C. (1990) is azt hangstlyozza, hogy az
onkéntességen van a hangsuly, az olykor meglévd formalis elkotelezddés vagy az altala
megszerezhetd kiilonbozd eldnydk ellenére. Az elkdtelezettség pozitivan motivalja, ezaltal
novelheti az oOnkéntességet. Kozgazdasdgtanban, szocidlpszicholdgiaban ismerds ,,az
elkotelezettségi hatas (endowment effect), azokat a javakat, amelyek irant az ember
elkotelezett, sokkal magasabbra értékeli, mint amelyek nem hozhatok kapcsolatba
elkotelezettségével.” (Hamori B. 1998:17) Az elkotelezettség erdsiti az  altruista
beallitottsagot, ezért az egyén anyagi ellenszolgaltatas nélkiil is képes cselekedni. Ez mind a
négy — az onkéntességre szintén vonatkoztathatd - weberi cselekvéstipusanal (tradicionalis,
affektiv, értékracionalis, célracionalis) miikodik — bar eltéré modon.

Igaz ugyan, hogy minden énkéntes és onkéntesség bizonyos tekintetben egyforma, igy
kritériumait meg lehet adni, de ugyanakkor az is igaz, hogy mindig egyedi, sajatos is. Ez
utobbira kiilonosen kell figyelni, mert az Onkéntesség XXI. szdzadi formdja — a
munkavildganak radikalis megvaltozasabol, a tarsadalom instabilitdsanak ¢és innovativ
kényszerének novekedésébdl, az individualizéltabb életvitelbdl, a biografia nagyobb
szerepébdl adodoan (Hustinx, L. — Lammertyn, F. 2003) az onkéntesek és az onkéntesség
sokféleségét, tipusainak boOviilését és erételjesebb keveredését hozta létre. Igy - éppen
sokszinlisége miatt — a helyes torekvés: a legtagabb értelmezés, hogy minden formaja
beleférjen, s egyben kizarjon ide nem sorolhato tevékenységeket.

Forgalomban van tobb elnevezés is, amelyek a tarsadalom jellegéhez, illetve sziikebb-
tagabb értelmezéséhez igazodik. Erthetd, hogy a klasszikus munkatarsadalom hagyomanyos
értelmezésében els6sorban ,,06nkéntes munkarol” beszélnek, és csak a kés6 modern



tarsadalmak munkacentrikussaganak csokkenésével, 0j szcenariok felmerilésével (Kiss G.
1994) kezdik hasznalni az ,0nkéntes tevékenység”, az ,,0nkéntes aktivitas”, vagy a
semlegesebb ,,0nkéntesség” kifejezéseit, kategoriait. A fogalmak viszonydnak tisztdzasara
van sziikség, amelyeket néha szinonimaként, néha megkiilonboztetésként hasznalnak.

A fent adott differencia specifikdk elsésorban a fizetett munkatol valasztjak el az
onkéntességet, amennyiben a fizetett munka ,,bérmunka”, dominansan kiils6, instrumentalis
kényszer és motivacio (a megélhetés biztositasa) jellemzi. lgaz, a munkafilozéfia, a
munkaszociologia €s az antropoldgia a munkat arnyaltabban lattatja, ¢s nem azonositja a
munkatarsadalom bérmunkajaval. Kiilonosen nem lehet azonositani napjainkban a
munkatarsadalom nyilvanvalo valsagakor, a munka vilaganak erdteljes valtozasa idején. A
probléma megoldasara sziilettek javaslatok, példaul. a munka helyett a tevékenység kifejezés
hasznalata. Dahrendorf, R. (1983) a bekovetkezett valtozasokat vizsgalva a munkatarsadalmat
felvalto ,, tevékenységtarsadalom” vizidjat veti fel, ahol visszaszorul a munka hagyomanyos
formaja ¢és jelentosége. A ,tevékenység” nem kiilsé céljaban teljesiil ki, hanem magabol a
részvétel folyamatabol adodo értékekben. A tevékenység a szubjektum szamara értékkel,
jelentéssel és jelentGséggel bird cselekvés, de amennyiben nem iranyul minden esetben a
szubjektumon talra, valamely kozosség vagy tagjanak javara, példaul a szabadidds
tevékenységek nagy része esetében, a honorarium nélkiil, ,,masok szamara végzett onkéntes
tevékenység” neki is csak egy esete.

Az Onkéntesség 1j modellje alakul ki az 0j tipusi munka terjedésével, amelyben a
munka jelentése kitagul, pluralizalodik. Ez a szemlélet szamolva a valtozé munkaerdpiac
kovetelményeivel, a munkaviszony megszakitott jellegével, a foglalkoztatottsag és életutak
fragmentaciojaval kialakitja ,,a munka tridd modelljét”, amelyben a fizetett, az onkéntes és az
onértékli formak egymadst kiegészitd alternativdk lesznek a munkaerdpiacon, a
foglalkoztatottsagban, de az egyén életitjaban is, akar egyidejiileg, akar az ¢életat soran
egymast valtva a biografiai és kinalati meghatarozottsagnak megfeleléen. (Mutz, G. 2002,
Hustinx, L. —Lammartyn, F. 2003)

Az Onkéntességet kutatd magyar szerzok is az ,,onkéntes munka” kifejezés helyett az
,.onkéntes tevékenység” fogalmat javasoljak (Czike K. —Kuti E. 2006), de az argumentalasuk
nem helyes', mert ,,a munkat” ,,a bérmunkaval” azonositjak, egy torténelmi forméjaval, ez
pedig megengedhetetlen lesziikités, tovabba Onmagiban nem valaszt el az ,,0nkéntes
tevékenység” nem masok szamara végzett formajatol.

Véleménylink szerint, elfogadva a késé modern tarsadalmara alkalmazott ,triad
format”, bizonyos esetekben hasznalhatjuk az ,,onkéntes munka” kifejezést is, mert jelentése
igy kozvetlen ellenszolgaltatas nélkiili, masok szamara onkéntesen végzett — materidlisan,
gazdasagi értékben is mérhetd - javak, anyagi vagy szellemi szolgaltatasok eléallitasa lesz.
Amennyiben azonban nemcsak kialakul a munka harom forméja, de modosul, gazdagodik,
szinesedik Onmagaban is mindegyik forma, hogy egyre inkabb athatjdk egymast, hogy
csokken a kiilonbség a harom formaja kozott, hogy néd ,tevékenység jellege” (lasd
Dahrendorf, R. 1983) hasznalhatjuk az ,,0nkéntes tevékenység” kifejezést is, elsésorban a
tipikusan szabadidGs aktivitasok esetében (pl. sport, jaték, szorakozas., miivészet, reklam
sth.).

Az Onkéntes tevékenység — szabadidében szabadon valasztott tevékenység. Az Gsszes
szabadidds tevékenység oOnkéntes, de ez még csak egy a kritériumaink sordban, fontos a
masok szaméra torténd javak és szolgaltatasok eloallitisara vald felhasznalas. fgy egyszerre

1 Arra a kiilonbségre szeretnénk a figyelmet felhivni, hogy az dnkéntesség nem tekinthetd munkanak a szo
hagyomanyos értelmében, hiszen a munka olyan szerzodéses tevékenység, amelyért mindenképpen fizetség jar.
Az onkéntes tevékenység fogalom pedig lehetdséget ad arra is, hogy az onkéntességet a lehetd legtagabb,
munkan tali értelemben hasznalhassuk, azaz a kozosségért, a tarsadalomért végzett fejlesztd, értékteremtd
tevékenységként fogjuk fel.” Czike K.-Kuti E. 2006. 24-25.



teljesiil az onkéntesség két alapmotivuma, hogy segitsiink masokon (altruista motivacio) és
segitsiink magunkon (6rémelv vagy érdekelv) (Van Til, J. 1988). S mivel a két motivaci6 a
legtobb esetben nem kiiloniil el (Hamori, B. 59-82), igy kiilondsen igaz, hogy a masok
szamara végzett szabadidds onkéntes tevékenységek valoban egyszerre szolgaljadk magunk és
masok javat, érdekeit. (Kaplan, M. 1975)

Az onkéntesseg funkcioi
Megkiilonboztetjiik ~ gazdasagi  —  tarsadalmi-kozosségi —  politikai -
szocialpszichologiai funkcidit, és elkiilonithetjiik tarsadalmi és egyéni hasznat.

Gazdasagi funkcio

Az ,0nkéntes munka” esetében a legnyilvanvalobb funkcid, hogy a gazdasag dinamikus
szektora, gazdasagi hasznot hajto atipikus munkavégzés. Lehetévé valik altala:

- a tarsadalmi er6forrasok gyors, hatékony, céliranyos mozgatasa, felhasznalésa,

- jelentds anyagi érték-eldallitas a termeld- és szolgaltatd szektorban,

- a munkaerdpiac, a foglalkoztatas bovitése,

- a munkanélkiiliség karos hatdsainak gyengitése,

- munkahelyi tapasztalatszerzés, szolgaltatastanulas,

- a munkaer6 formalis €s informalis képzése.

Tarsadalmi-kézosségi funkcio

Tal mutat az Oonkéntesség egyéni perspektivdjan, természetesen nem téle fliggetleniil. Itt
elsésorban a tarsadalmi inkluzio, -exklizid kérdését, kozosség- és csoportképzd valamint
koz0sség ¢és csoporterGsitd szerepét, a tarsadalmi tOkeképzédéshez (kapcesolati tokéhez)
torténd hozzajarulasat, a konfliktuskezelés informalis tanulasat, a tarsadalmi érzékenység ¢€s
felelésségvallalas novelését, megkiilonboztetetten a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
(6regek, szegények, kiilonosen gyermekszegénység altal érintettek, betegek, megvaltozott
képességiick, munkanélkiiliek, bevandorlok sth.) iranyaba - mint az esélyegyenldség
eldsegitdjekeént - vizsgalhatjuk.

Politikai funkcio

Az onkéntesség kozérdekiisége, elkotelezettsége révén politikai jelleget nyerhet: kozvetlentil
(pl. Greenpeace mozgalom), illetve attételesen:

- amennyiben masok (egy tigy, a kozjo) javara végzett tevékenység,

- a tarsadalmi nyilvanossag, a demokracia gyakorlésa,

- a politikai részvétel (globalis és lokalis) gyakorlasa, aktiv allampolgarsag elOsegitése, a
,politikaért ¢élés” €s nem ,,politikabdl élés™ erdsitése,

- a politikai-allampolgari szocializacio: demokratikus értékek és készségek elsajatitasa (pl.
felelosségvallalas, szolidaritas, tarsadalmi tudatossag, egyiittmiikddés, esélyegyenldség stb.).

Szocidlpszichologiai funkcio

Az dnkéntesség szubjektiv értelme, jutalma altal toltédik be.

- Szocializacios funkcio: az Onkéntes munkanak és tevékenységnek, kiillondsen a fiatalok
vonatkozdsdban kimagaslé a tobbiranyu: beilleszkedést segitd, személyiség fejleszto,
szakmai— és politikai szocializacids funkcidja. A szocializacid hagyomanyos formai mellett
1) szocializacios szinterek jelennek meg. Megnd a kortarscsoport, a média és az 1n.
,harmadik hely” szerepe, a szabadidé eltoltésének helye. Az onkéntesség pedig tipikusan
szabadidds tevékenység.

- Mentalhigiénés funkcio: a tarsadalom egészségi és mentalis allapotanak javitasa, az anomia
tarsadalmi jelenlétének gyengitése, a tarsadalmi elégedettség novelése, a mentalis problémak,



a deviancidk, a munkanélkiiliség, a maganyossag pszichés karainak csokkentése, mentalis
védelemnyujtas  (prevencid, védelem ¢és  korrekcid) értelmes €s  respektalt
tevékenységvégzéssel.

AnoOmias tarsadalmunkban erre egyre nagyobb sziikség van. Ez a funkcio kapcsolatba hozhato
a motivumok, attitidok, identitas, értékvilag kérdéseivel.

Mint korabban emlitettiik, megkiilonboztetjiik az dnkéntesség egyéni €s tarsadalmi hasznat.
Az egyéni haszna (Stebbins, A., R. 1996):

- a kdzvetett anyagi megtériilés,

- az egyén szamara egzisztencialis €s mentalis stabilitas biztositasa,

- Onaktualizacio, onkifejezddés, onjutalom,

- rekreacio,

- személyiségfejlesztés,

- formalis és informalis tanulds.

Tarsalmi-kozosségi haszna:

- a tarsadalmi integracio, a csoportba involvalodas segitése, a kiilleszkedés csokkentése, a
csoport normarendszerének, az intézményes-, a szervezeti lojalitasnak erdsitése, a kozosségi
alapok megszilarditdsanak segitése, esélyegyenldség novelése,

- tarsadalmi tékeképzodés: formalis ¢és informalis kapcsolatok épitése és gazdagitasa harom
vonatkozasban:  Kliensekkel (akikért), mas oOnkéntesekkel (akikkel), a hivatalos
intézményekkel és képviseldikkel,

- a csoport térben-idében lejatszodo feladatteljesitményei, az onkéntesség tervének teljesitése,
- gazdasagi haszna,

- szocializacios és mentalhigiénés haszna,

- politikai haszna: demokratikus allampolgari értékek erdsitése, modelladas.

Az onkéntesség motivacioi

A motivaciokutatas mindig is a kedvelt és gyakorolt vizsgalodasok kozé tartozott,
nincs ez masképpen az Onkéntesség elemzése esetésében sem: arra keres valaszt, miért iS
végez valaki dnkéntes tevékenységet. A motivaciés modellek kezdetben egyszertiek, két vagy
haromfaktorosak (altruisztikus, egoisztikus, szocidlis motivacioju) voltak, ma — elméleti-
gyakorlati bonyolultsdganak, 0Osszetettségének felismerésével - inkdbb multifaktoralis
modelleket hasznalnak. Itt is er6sodik az interdiszciplinaris megkdzelités: szociologial,
pszichologiai és szocidlpszichologiai, kozgazdasagi stb. faktorokat figyelnek. A motivaciok
nem fliggetlenek egymastol, egyesek kozott szoros a kapcsolat, igy inkdbb motivacios
bazisrdl lehet beszélni. A régi tipustt Onkéntesség koherensebb, az 10 tipusi Onkéntesség
motivaciorendszere kevésbé az, tudatosan tervezett, olykor szervezett, névekvo reciprocitas és
professzionalizacio jellemzi, kevésbé szokas jellegli vagy spontdn, az érdeklddés és €lmény
vezérli, ezért a szabadidés onkéntesség valik vonzobba. (Czike K. -Kuti E. 2006)

A motivumok kiilonb6zdéek lehetnek, a vizsgaldédadsokban meg kell kiilonboztetni az
onkéntesség objektiv, strukturdlis vonatkozasat ¢és szubjektiv motivacids szintjét. A
motivumok egyszerre filiggnek a strukturalis kiilonbségektdl, a tarsadalmi statusztol, a
demografiai csoport-hovatartozastél, az intézményes szervezeti keretektdl; ¢és az
értékpreferencidktol, az egyéni reflexioktol, az elkotelezettség jellegétol €s erdsségetdl. A
motivacio megfelel a biografiai helyzetnek (kor, nem, csaladi allapot, anyagi-jovedelmi
helyzet, lakohely stb.), amely korlatokat is allit (pl. kevés szabadidd, pénzkeresés sziikséglete,
az onkéntesség végzésének rossz feltételei, alulmotivaltsag stb.).

A modernizacioban az Onkéntesség motivacidjanak két fo torténeti tipusat
kiilonboztethetjik meg: a kollektiv motivicios torekvéseket és a reflexiv motivicios



torekvéseket (Hustinx, L.- Lammertyn, F. 2003). A ,kollektiv motivaci6” a kozds
orientaciobol, kozos értékrendbdl fakadod kotelezettség. Hagyomanyosan vallasi kozosségek
motivacié alarendelt a kozosségi érdeknek. Nem reflektalt, a kozOsségbe erdsen integralt
egyén természetes beallitodasanak része. A tobbé-kevésbé zart kozosség altal definialt, és a
betoltott szereppel, k6zosségi szerepértelmezéssel, - eldirassal és - elvarassal fiigg 6ssze.

A ,reflexiv motivacid” erdteljesebben kapcsolodik az individualizalt életithoz, mint a
kozosségi 1éthez. Az onreflektalt életut vezetd elve az doncentrikussag és reflektaltsag, ami uj
Onkéntes attitidot alakit ki. Sajatossdgait meghatirozzdk a kés6 modern tarsadalom
jellegzetességei, igy a motivacidjara jellemzé lesz az egoizmus, a folytonossag hianya, a
megszakitottsag, a biografikus bizonytalansagbdl fakado kockazat (Beck, U. 2003, Beck, U.
et al. 1994). A reflexiv motivacio onorientaltsaga hatarozza meg az altruizmus, a szolidaritas,
a feleldsség értékéhez vald viszonyat. A késé modern életstilusa kevéssé altruista, kedvez -
kiilonosen fiataloknal -, az ,,Onvezérelt instrumentalis motivumoknak™ A motivumok
pluralizaltsaga, sokfélesége €s nem koherens rendszere figyelheté meg.

Mas osztalyzasban a motivumok két f6 tipusaként a gyakorlati-pragmatista (féleg
fiatalok) és az altruista-idealista (féleg id6sebb vallasos emberek) motivumbazisat jelolik
meg: ,,Az dnkéntesek motivacioi ezerfélék, de két jol elkiilonithetd tipust mégiscsak fel lehet
vazolni: a tarsadalmi, kozOsségi hasznossag szempontjabol mindegy, hogy valaki
gyakorlatias, pragmatista értékek mentén, vagy altruista, idealista értékek birtokaban
onkéntes. Tulajdonképpen mindkét motivacio valloja a kozosségek fejlodését, a tudatos,
felelds, munkavégz6 allampolgarok sorat gazdagitja.” (Czike K. — Kuti E. 2006: 58.)

A magyar kutatok is vizsgaljak az 6nkéntesek motivacioit. Czike K. —Bartal A. (2005)
non-profit szervezetek 6nkéntesei kzott a kovetkez6 leggyakoribb 8 motivaciot talaltak:

. szegényeken valo segités,

. tapasztalatszerzés,

. vallas, hit fontossaga,

. kihivas, szakmai fejlodés,

. erkolesi kotelesség,

. a szabadid6 hasznos eltoltése,
. 1j baratok szerzése,

. k6zOsséghez tartozas.
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A motivaciok alapjan két {6 tipus Kirajzolodasat figyelték meg:

1. A régi tipusu (mas elnevezéssel tradicionalis vagy kozosségi) onkéntességet jellemzi az 1.,
3., 5., 8 pontok alatt megjelolt motivacid. Ennél a tipusnal erds a vallasi indittatas, jellemz6 az
idealisztikus-altruista attitiid, az értékelviiség, a kdzosségi motivum, a szolidaritas, a segités
szandéka, azaz a hagyomanyos értékekhez kapcsolodik.

2. Az uj tipust (vagy modern, reflexiv) onkéntességet jellemzi 2., 4., 6., 7. pontok alatt
megjelolt motivacio. Ez a tipus érdekalapu, kevésbé altruista, a tudds vagya inkabb vezérli,
individualizaltabb, egoistabb, reflektaltabb, kreativ, innovativ, énmaga kiprobalasara, az
élményre lehetdséget ado, kisérletez6 munka motivalja. A rovidebb elkotelezettségil,
valtozatossagot nyjto ,,forgdajtés onkéntesség” (Hustinx, L. 2001) lesz a vonzo, féleg az
,elménytarsadalom” (Schulze, G. 2000, 2003) fiataljai szamara, 0sszhangban ,kisérletez6
szocializaciojukkal”. (Galland, O. 2004).

Az onkéntesség tipusai



Az Onkéntesség tipusai az Onkéntesség jellegzetességei, jellegzetes és elkiiloniild
motivumai alapjan alakulnak ki. A szakirodalom természetesen weberi értelemben vett
idedltipusokat rajzol fel.

Bar szamos osztalyzas létezik, de két nagy tipusat kiilonitik el, mint lattuk a motivacio
vizsgalatanal mar:

- hagyomanyos-, régi-, Klasszikus tipusi: csoport- vagy szervezeti tagsaggal jar, altruista
indittatasq, erds vallasos hattér jellemzi,

- wj tipusu: tudatos valasztassal jar, individudlisabb, értékrend szempontjabol megosztott,
ellentmondasos (egyszerre instrumentalisabb és posztmodern értékrendii), a fiatalokra inkabb
jellemzo.

Egyéb hasznalt tipus-parok:

- formalis (szervezethez kot6d6) — informalis (nem szervezethez kot6do),

- szervezeti jelleg szerint: allami, non-profit, for-profit,

- foglakoztatasi (erre inkabb hasznalhaté az onkéntes munka fogalma) - nem foglalkozatasi
(tevékenység jellegli),

- egyéni vagy csoportos,

- rendszeres vagy alkalmi,

- belfoldi vagy kiilfoldi,

- globalis vagy lokalis.

Aktivitasi teriiletei

Tertiletei igen heterogének: a munka jellegli, ,.termelé”, anyagi érték eldallitdo aktivitasok,
kiilonb6z6 szolgéltatasok és szabadidds tevékenységek képezik aktivitasi teriileteit.
A legf6bb teriiletei:
- az egészségiigyi szolgaltatasok,
- a szocialis szolgaltatasok,
- a kulturalis-oktatasi szolgéltatasok,
- a sport és szabadid6 szolgaltatasok,
- a jogvédelem, az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség értékei mentén: emberi és
allampolgari jogok (szabad vallasgyakorlas, a ndk jogai, a gyermekek jogai, a békéhez vald
jog, a munkahoz valo jog, a lakhatashoz valo jog stb.) és allati jogok,
- a kornyezetvédelem.
Az aktivitasi teriiletek megoszlasa még ma is erdsen kor- és nemspecifikus, egyenlétlenségei
nehezen valtoznak. A kiilonféle 6nkéntes aktivitdsok a munkavallalason kiviil a ndk nagyobb
részének ma is a legfontosabb nyilvanos megjelenési lehetdsége. ,,A kordbbi évszdzadok
maradvanyaiként a néket még ma is legnagyobb szdmban a szocidlis, vagy indirekten
szocialis teriilethez kapcsolddo teriilet 6nkéntesei kozott talaljuk. Az esélyegyenldtlenségre
val6 tarsadalmi torekvés azonban itt is megjelenik, szdmos kordbban a férfiak altal dominalt
teriilet (pl. vezetd tisztségek civil szervezetekben, partokban) valtak a két nem kozotti
megosztott teriiletté. ” (Czike K.-Kuti E. 2006. 60.)

A fiatalok t0l reprezentaltak az Uj tarsadalmi mozgalmakban (jogvédelem,
kornyezetvédelem), szabadidds szervezetekben, attraktiv onkéntes tevékenységekben, de a
részvétel hazankban az ilyen tipust onkéntességben kiilondsen alacsony.



.
Onkéntes tevékenység a Debreceni Egyetem hallgatoi korében

Onkéntesség és fiatalok

Ha az Onkéntesség statisztikai jellemzoit és tendencidit nézziik, akkor az aktivitas
szempontjabol érdemes figyelni a bekapcsolédd korosztalyok egyre fiatalodd voltara, és az
iskolazottsag novekedésére.

Onkéntes tevékenység funkcioi a fiataloknal:

- lehetdséget ad tarsadalmi, szakmai és dllampolgari szocializacidra, szereptanulasra,

- ,hid szerepet” tolt be az iskola, az oktatas és a munka vilaga kozott, ezzel egylitt

- kozvetitd szerepet a felnott-1¢t fel¢, a munka, a felelds allampolgari 1ét felé, csokkentheti az
ugynevezett ,,Pan Péter-szindromat”,

- informalis tanulés: tudas, tapasztalat, informacidszerzés hossza tavra, konkrét szakismerettol
altalanos tarsadalom ismeretig, specialis készségektdl altalanosan hasznosithatokig,

- az emberi kapcsolatok szélesitése, gazdagitasa,

- a szakmai Karrier elinditasa és épitése, valtoztatasa, a munkavilagaba illeszkedés, kapcsolati
toke ¢épitése, szakmai szocializacidé: szakmai tapasztalatszerzés, csoportmunka
(egyiittmlikodés, konfliktuskezelés) tanuldsa, gyakorldsa, a hozzd sziikséges értékek
(feleldsség, szolidaritas) elsajatitasa,

- innovacio, az aktivitds formainak (szakmai, politikai, szabadidds) megujitasa, a modern
technika alkalmazasa az interakcioban és a kommunikacidban.

Mind az Onkéntes tevékenység, mind a fiatalok szempontjabol a felsGoktatasban
résztvevok vizsgalatira egyre nagyobb sziikség van. Bar az onkéntesek nem képeznek
homogén csoportot, a felsGoktatasban valo részvétel egyfajta homogenitast biztosit.

Igaz, a statisztikak hozzdk a demografiai bontast, és van a fiatalokra vonatkozo6 adat is, de
ezen belil még kevés az arnyaltabb megkozelités. Keveset foglalkoznak a felsdoktatési
hallgatok onkéntes munkdjaval, illetve azon beliil azokkal a specialis szempontokkal, amelyek
a— késobb ismertetett - OTKA kutatasabol adoédnak:

- milyen mennyiségi és mindségi paraméterei vannak a felsdoktatasban résztvevd hallgatok
onkéntes tevékenységének, (a részvétel aranyai, jellegzetes tevékenységteriiletei, motivacioi,
tipusai, azok nemek, intézménytipus, kar jellege szerinti megoszlasa stb.)

- elsdsorban milyen szocializacids €s csoportképzd szerepet tolt be.

Vizsgalddasunkban a kiindulés e specidlis réteg jellemz6 harmas cselekvésstruktiraja
lehet, azaz hogyan illeszkedik az Onkéntesség a hallgatok harom {6 tevékenységéhez: a
tanulashoz, a munkdhoz és a szabadidds elfoglaltsagokhoz.

A hallgatok — a tevékenységtipusok minden aranyvaltozésa ellenére - {0 feladata a
tanulas. Ha az onkéntesség funkcidit elemezziik, latni fogjuk, hogy a tudatos és tudattalan
informadlis tanulds mindig jelen van, és ez képezi az egyik jelentségét, de féleg az uj tipusu
formajanal, és a ,,szabadidds perspektiva” fényében. A mai fiatalokra és - nemi differenciat
mutato - férfihallgatokra kiillondsen jellemzd. A tanuldsi motivum direkt, tudatos formaban is
jelen van az 6nkéntesség vallalasanal.

A masik, a mai felsdoktatasi hallgatokra egyre jellemzObb a tanulds melletti novekvd
multifunkciondlis munkavégzés. Az Onkéntes munka differencia specifikdja, hogy anyagi
ellenszolgaltatas nélkiili, aminek vallalasanal tudatiban vannak. Igy ez a munkavégzés eltér,
¢s mas funkcioval rendelkezik, mint a fizetett munka - aminek vallalasadra sok hallgato
rakényszeriil, ami jobb esetben 0sszhangban van valasztott szakmajaval. Megvizsgalhatjuk,
hogy miben kiilonbozik a munka sajatossagaitol, pl. nem a megélhetés biztositdja,
ugyanakkor az 11 tipusu Onkéntes munkdnal, a ndvekvd instrumentalis motivacidi és funkcioi



révén - ismét foleg a férfihallgatoknal - kozvetve, hosszu tdvon van anyagi hozadéka, a
rendelkezésre allo id6 valasztott eltoltésénél ez tudatosul a hallgatoknal. Ilyen materiélis
haszna, hogy eldésegiti a jobb munkaerd-piaci helyzetet, a munkahelyi elhelyezkedést, a
beilleszkedést, a sikeres karriert, a késdbbi jobb poziciot €s a velejard nagyobb fizetést stb.

A hallgatéknak a bérmunkaba, a fizetett munkaba val6 involvaltsaganak mértéke és
mindsége befolyasolja az onkéntes munkatevékenység mennyiségét ¢s mindségét. Hasonldan
befolyasolja minden mas tevékenységgel (tanulas, szabadidds elfoglaltsagok) valo kapcsolata.

A fels6oktatds hallgatdoinak harmadik f0 tevékenységi teriilete a szabadidos
tevekenységek. FEzek kozé egyértelmiien besorolhatd az Onkéntes tevékenység/munka. A
tarsadalmi id6 felosztasanal az idémérleg kutatasokban ezt figyelembe veszik (Falussy B.
2004), hiszen a tanulasi id6 és a munkara forditott id6 utani maradék szabadidében végezhetd.
Minél tobbet tanul valaki és kényszeriil ezért vagy azért munkavallaldsra tanulmanyi ideje
alatt, annal kevesebb szabadideje marad, és azon belill jellegzetes idomintazat alakulhat ki.
Kérdés, mi 6sztondzheti a hallgatokat az dnkéntes munkara, hiszen a szabadidd eltoltésnek
szamos, rajuk jellemzdé (életkorukbol és élethelyzetiikbol: campus-1ét, posztadoleszcencia
stb.) adodo cselekvési lehetéségiik van.

Az Onkéntes munka/tevékenység sajatos szabadidd. Mert bar valaki végezheti elsddlegesen
érdekessége, vagy a vele jard szorakozas miatt, de meg kell kiilonboztetni a masok javat
szolgalo onkéntes munkat és tevékenységet a pusztan dnszorakoztatd szabadidds aktivitastol,
annak ellenére, hogy a pluralizalédas és a kiilonbségek csokkenése, a harom - fiatalokra
jellemz6 - tevékenységteriilet egymasra hatasa a jellemz6 tendencia. (Mutz, G. 2002)

A fiatalok novekvd mennyiségli és jelentdségli szabadideje miatt is sziikséges kutatni a
szabadidds szokasaikat, a benne végzett dnkéntes aktivitastipusokat.

Az OTKA kutatas bemutatasa

A DE hallgat6i korében zajlik a ,,Campuslét a Debreceni Egyetemen. Csoportok,
csoporthatasok, csoportkultarak” cimii OTKA kutatds (K-818585). A kutatas célja a
debreceni egyetemistdk csoportképzddéseinek tarsadalmi, demografiai ¢és kulturalis
vizsgalata, a cselekvési mintaik (tanuldas, munka, szabadidés elfoglaltsagok) csoportképzd
szerepeinek elemzése. Ennek a kutatasnak a keretében megnézziik a hallgatok oOnkéntes
tevékenységét is, feltételezve, hogy a didkok korében zajlé Onkéntességnek 1étezik
csoportképzd szerepe. E cikkben a didkok onkéntességét, és az arra hat6é okokat, a kiilonféle
hattér tényezOk hatdsat elemezziik. Az adatok tobbsége egy 2010-es online vizsgalodasbol
szarmazik. A minta elemszama, N=2384 f6. A nemenkénti és a koronkénti reprezentativitast
sulyozassal biztositottuk.

Empirikus eredmények

A hallgatok, bar elsérendii feladatuk a tanulas, kiilonb6z6 munkavallalasi motivumok (anyagi
kényszertél az ¢élménykeresésig a munkahelyi tapasztalatszerzés érdekén at) miatt egyre
nagyobb mértékben végeznek munkat (és kozte onkéntes munkat). Kovetkez6 tablazatunk a
hallgatok tanulas melletti munkavégzését mutatja 2005-ben és 2010-ben.

1. tdblazat: A hallgatok munkavégzése az egyetemi évek alatt nemenként, 2005-ben és 2010-
ben (%)?

2 2005-6s adatok a ,Regionalis egyetem” kutatds eredményeibél szarmaznak, ahol a ,partiumi” régid
felsGoktatasi hallgatoit kérdezték le, tehat a minta kicsit bovebb, nem csak a Debreceni Egyetem hallgatoi
szerepelnek benne.



2005 2010
Fiuk Lanyok Fiuk Lanyok
Rendszeres fizetett munka 16,5 11,2 11,2 10,5
Alkalomszeri 33,3 31,2 44.6 38,8
Nem fizetett munka 3,3 2,3 7.1 7
Nem dolgozott 46,9 55,3 37,1 43,8

Az eredmények szignifikdnsan kiilonboztek nemenként mindkét évben (Chi-négyzet: p<0,05)

Amint az 1. tablazatban lathat6é a fitk mindkét évben valamivel gyakrabban dolgoznak az
egyetemi évek alatt. 2005 és 2010 kozott a didkok tanulds melletti munkavégzése emelkedett,
de foleg az alkalomszerli munka ardnya nétt, és nem a rendszeres munkavégzésé. A
rendszeres Onkéntes munkavégzeés viszont tobb mint kétszeresére nott a didkok korében 2010-
re, ami mutatja az Onkéntesség novekvl népszeriiségét (bar a részvételi ardnyok joval
kisebbek nalunk, mint a fejlett nyugati orszagokban). Erdekes eredmény, hogy az énkéntes
munkavégzésben nemi kiilonbségek alig mutathatok ki, ami 0Osszhangban lesz kés6bbi
regresszids modelliink eredményeivel és a kordbbi nemzetkozi vizsgalatok eredményeivel is.

A szakirodalom tanulsidga szerint napjaink fiataljaira az 0j tipust onkéntesség a jellemzd. Az
Uj tipust onkéntesség specializaltabb, kevésbé ideologikus, kisebb a tagoktol elvart szervezeti
kovetelmény. A tradicionalis, érték alapu onkéntesség csokken, mikdzben a kulturdlis és a
szabadidds onkéntesség (pl. sport szervezetekben vald aktiv részvétel) jelentdsége né. (De a
szabadidés Onkéntességnél tovabbra is fontos a mésok javara végzett jelleg (pl. funkcio és
feladatvallalas) a belsé oOnérték mellett.) Az 10j tipusu Onkéntesség érdekes ¢€s értelmes
elfoglaltsdgot ajanl, cselekvésorientalt, rovid iddtartamu elkotelezettséggel jar (projekt jelleg)
¢s a szervezetekben erés a fluktuacid. (Wollebzk, D., Selle, P. 2003)

Ezzel 6sszhangban, kutatdsunkban a klasszikus rendszeres onkéntes munkavégzés mellett
megvizsgaljuk az egyes szabadidés oOnkéntes tevékenységeket is, bar az ezekben vald
részvétel csak akkor tekinthetd onkéntes munkénak, ha az illetd masok javara végez munkat
az adott szervezetben. (Lasd a 2. tablazatot.)

2. tablazat: A hallgatok részvétele kiilonféle szervezetekben 2010-ben a Debreceni Egyetemen
(%)

Részt vesz Nem, de szeretne | Nem vesz részt

Vallési csoport 12,3 6,4 81,3
Hobbi csoport 7,3 29 63,7
Tudomanyos kor, szakmai 6,7 41,6 51,8
egyesiilet

Rendszeres onkéntes munka 6,2 93,8
Hagyomanyd6rzo csoport 3,7 21,7 \ 74,8
Tanul6 csoport, onképzokor 3,4 96,6

HOOK mentor program 3,1 96,9

HOOK 2 25,3 | 72,7
Mentalhigiénés klub 1.4 98,6

IK ontevékeny csoport 0,5 99,5

Puzzle személyiség fejlesztd klub 0,3 99,7

Nekem senkim sincs klub 0,2 99,8

10




A 2. tablazatban lathatd, hogy a didkok tobbségében 10% alatt vesznek részt potencialis
onkéntes tevékenységgel jard csoportokban. A vallasos csoportban vald részvétel (ami a
didkok korében viszonylag népszerti: 12,3%) kiilonféle onkéntes tevékenységekkel jarhat,
példaul zenei kiséret és karvezetés, étel és ital biztositdsa az ifjusagi Osszejoveteleken,
okumenikus szervezetek keretében a hajléktalanok segitése stb.. Viszont egyes, a nyugati
orszagokban népszerii szervezetekben (pl. a tablazatban szereplé ,,nekem senkim sincs” klub,
az informatikai kar Ontevékeny csoportja, személyiségfejleszté klub) lathatd, hogy milyen
alacsony a hallgatok részvétele. 3

Amennyiben jellemzé az Onkéntes munkaban a nemi differencia, érdekes az egyetemi
szervezeteket nemenkénti bontidsban is megvizsgalni. Ennek eredményét mutatja be a 3.
tablazat.

3. tablazat: A didkok részvétele egyetemi szervezetekben, nemenként szignifikans
kiilonbségek (%)

Férfiak | Nok

Sportegyesiilet, klub 19,8 8,2 Férfiak inkabb szeretnének
Kulturalis csoport 9,3 8,6 N6k inkabb szeretnének
Ifjuséagi didk szervezet 6 5,6 NOk inkabb szeretnének
Extrém sportot 1iz6 csoport 41 1,2 Férfiak inkabb szeretnének
Civil szervezet 3,9 29 N6k inkabb szeretnének
Természet- és allat- és kornyezetvédelem 3,5 2,8 N6k inkabb szeretnének
Politikai szervezet, part 3,2 1,3 Férfiak inkabb szeretnének
Segitd szolgalat, karitativ munka 3,9 7 Nincs adat

Onkéntes szervezet, csoport 41 6,3 N6k inkabb szeretnének
Lelki és szocialis problémak-szervezet 1,1 15 N6k inkabb szeretnének
Erdekvédelmi szervezet 1 1 N6k inkabb szeretnének
Emberjogi mozgalom 0,6 0,6 Nok inkabb szeretnének

Sziirkével jeloltiik a nemenként szignifikansan nagyobb értékeket (a Chi-négyzet értéke p<0,05)

A 3. tdblazatban azokat a potencialis onkéntes tevékenységeket (csoporttagsagokat) mutatjuk
be, ahol nemenként szignifikdns eltérések voltak. A tablazatbol lathatd, hogy a lanyokra
inkabb a tradicionalis tipusti Onkéntesség a jellemzd (segitdé szolgalat, karitativ munka,
onkéntes szervezeti tagsag), €és a filk ugyan hasonld aranyban végzenek rendszeres onkéntes
munkat, mint a lanyok (lasd az el6z6 (2.) tablazatot), de nem feltétlentil van szervezeti tagsag
(pl. palyazatiras, onéletrajzba beirhatd, 0j tipusi Onkéntesség jellemzi Oket). A fitknal

® A tovabbiakban a fenti tablazat egy jellegzetes, az egyetemistakra kiilonosen jellemz6 csoportjat mutatjuk be
roviden. A mentdlhigiénés klub illetve az ahhoz kapcsolodo lelkierd egyesiilet egy segitd csoport. Szolgaltatasuk
két f6 tevékenységre terjed ki: telefonos lelki tandcsadast és a mozgod tars szolgélatot végeznek. Ez utdbbi
keretében az 6nkéntesek feladata kozérzeti- és pszichologiai problémak kezelése, konzultacid, elsésegélynyujtas
és segitség hivasa bulikon. Az Onkéntesek tobbsége kortarssegitd, évente-kétévente valtozo Osszetétellel,
szeptemberben 20-30 diak jelentkez6 van a feladatra. Az 6nkéntes munkaban vald részvételt kotelezd felvételi
beszélgetés eldzi meg €és egy 50 oOrds tréning és vizsga (személyiség fejlesztés, drogismeret, egészségiigyi
ismeretek témaban), ami Osszhangban van azzal, hogy az 6nkéntesség egyre professzionalizaltabba valik. A
tréning utan havonta 2-3 alkalommal egy éjszakat kell dolgozniuk (egy adott bulin). Fizetést nem kapnak, de
nyaron ingyenesen mehetnek azon nyari fesztivalokra, amelyen a szervezet részt vesz. A diakok elmondasa
szerint az Onkéntesek motivacidja a segités, a szakmai tapasztalatszerzés mellett az ij emberek megismerése is.
Az dntevékeny csoport kétharmada lany, a tobbi fia, és jellemz6 az is, hogy a fiuk hosszabb ideig vesznek részt a
szervezetben. Az onkéntes segitok nem Osszejard tarsasag, nem alkot igazi k6zosséget (ez 6sszhangban van az (j
tipusu Onkéntességgel), elsGsorban a feladatra dsszpontositanak, és jellemz6 a rovid id6tartamu elkotelezettség
és projekt jelleg (Marczali V., Tercza G. 2010).
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viszonylag népszerii a sport €s a kultira és az ehhez kapcsolodd onkéntesség is, de a civil
szervezetekben, természetvédéd csoportokban, politikai szervezetekben is gyakrabban vesznek
részt, mint a lanyok. Lathatdé az is, hogy az érdekvédelmi szervezetekben €s emberjogi
mozgalmakban alig vesznek részt a didkok, €s ebben nincs kiilonbség nemek szerint.

A kovetkezokben az Onkéntes munkavégzés gyakorisagat vizsgaljuk, ami azon tal, hogy
onmagaban is érdekes és fontos kérdést vet fel, arra is szolgal, hogy elkiilonithessiik az
onkéntes munkat soha nem végzoket az alkalmi és rendszeres Onkéntes munkavégzoktol.
(Lésd a 4. tablazatot.)

4. tablazat: Az 6nkéntes munkavégzés gyakorisaga a hallgatok korében (%) (2010)

Evente 1-2 19,4
Havonta 1-2 45
Hetente 1-2 2,1
Soha 73,9

Ahogy a 4. tablazatbol lathato a didkoknak Osszesen 26,1%-a végez Onkéntes munkat
valamilyen gyakorisdggal (szemben a 6,2%-0s rendszeres Onkéntes munkavégzd arannyal).
Nemenként nem volt szignifikans eltérés az Onkéntes munkavégzés gyakorisagaban. A
tovabbiakban egy kétértékl valtozoval dolgozunk, a soha nem végzdket és a tobbé-kevésbé
rendszeres munkavégzoket kiilonboztetjilk meg. Az 5. tablazatban - a fenti bontas szerint - a
kari megoszlasokat mutatjuk be.

5. tiblazat: Onkéntes munkavégzés gyakorisaga karonként a Debreceni Egyetemen (%)

Végez Nem végez N
Allam- és J ogtudomanyi Kar 22,1 77,9 163
Altalanos Orvostudomanyi Kar 29,3 70,7 205
Bolcsésztudomanyi Kar 29,8 70,2 349
Egészségiigyi Kar 33 67 97
Fogorvostudoményi Kar 18,7 81,3 32
Gazdalkodastudomanyi €s Vidékfejlesztési Kar 18,9 81,1 217
Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar 44 56 50
Gyogyszerésztudomanyi Kar 33,3 66,7 39
Informatikai Kar 19,6 80,4 214
Ko6zgazdasag-és Gazdasagtudomanyi Kar 24,5 75,5 147
Mez6gazdasag-, Elelmiszertudomanyi és
Kornyezetgazdalkodasi 34,9 65,1 166
Muszaki Kar 241 75,9 249
Népegészségiigyi Kar 25 75 56
Természettudomanyi és Technoldgiai Kar 24,2 75,8 367
Zenemuvészeti Kar 29,2 70,8 24
Osszesen 26,1 73,9 2375

A kar és az 6nkéntes munkavégzés dsszefiiggése szignifikans a Chi-négyzet proba adatai szerint (p<0,05)

Az dnkéntesség gyakorisdga szerint hdrom kategoriaba soroltuk a DE karait:

Joval az atlag feletti (29% feletti) onkéntes arany jellemzi a gyermeknevelési és felnottképzési
(Hajduboszormény),  egészségiigyi,  bdlcsészettudomanyi,  orvosi,  zenemiivészeti,

mezdgazdasagi, élelmiszer-tudomanyi és kornyezetgazdalkodasi, és a gyogyszerészeti kar
hallgatoit. Joval az atlag alatti (24% alatti) 6nkéntesség figyelheté meg az informatikali, agrar,
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fogorvosi ¢és jogi karokon. Végiil atlagos (24-29% kozotti) Onkéntesség jellemzd a
kozgazdasagi, miiszaki, népegészségligyi, és a természettudomanyi karon.

Az eredmények értelmezése soran megallapithatjuk, hogy nemenként ugyan nem volt
szignifikans kiilonbség az dnkéntességben (lasd a kordbbi adatokat), de a tradicionalis férfias
képzési teriileteken (miiszaki, TTK, informatika) atlagos, vagy atlag alatti az onkéntesség. A
tradicionalis segitd szakmaknal viszont (6vond, egészségiigyi, orvosi, gyodgyszerészeti) a
varakozasoknak megfelelden atlag feletti az 6nkéntesség.

Utols6 tablazatunkban (6. tablazat) az Onkéntes tevékenységre hatd okokat probaltuk
feltérképezni egy regresszids modell keretében.

6. tablazat: Logisztikus regresszidos modell eredményei az Onkéntesség eldforduldsara (az
értékvaltozok koziil csak a szignifikans hatasokat tiintettiik fel)

Exp(B) Sig.
Nem 0,94 0,64
Eletkor 0,99 0,78
Apaisk 0,95 0,08
Anyaisk 1,06 0,03
Anyagi6 1,11 0,00
Teltipdich 0,81 0,07
Vallasdich 1,47 0,00
Anyagi jolét 0,79 0,00
Boldogsag 1,86 0,00
Igaz baratsag 1,38 0,01
Elvezetes élet 0,76 0,01
Segitokészség, masokért cselekvés 1,35 0,00
Szeretetteljes ragaszkodd gyongéd 0,79 0,03
Konstans 0,01 0,00

-2*Loglikelyhood csokkenése: 6,8%. A hatasok szignifikansak, ha a szign<0,05.

A szakirodalommal 6sszhangban (Decker, P., Halman, D. 2003) a tradicionalis szocioldgiai
hattérvaltozok (pl. nem, életkor) hatasa csekély az Onkéntesség gyakorisagara, bar az anya
magasabb iskolai végzettsége kissé¢ noveli (az elvégzett osztalyok szamaval mérve) az
onkéntességet, és a hallgatd sajat jobb anyagi helyzete (a tobb tartds fogyasztasi cikkel mérve)
szintén noveli az onkéntesség valoszinliségét. Emellett kimutathatd, hogy a falusi lakohely is
kissé noveli az onkéntességet, bar a hatds nem szignifikans. (A csaladi allapot, és az hogy a
didk bejaros, albérletes, sajat lakasban ¢l vagy kollégista nem mutatott szignifikans
Osszefiiggést az Onkéntességgel a kereszttablak tanulsaga szerint, igy ezeket a valtozdkat nem
is vontuk be a regresszios modellbe.)

Decker, P. és Halman, D. (2003) kutatasaival Osszhangban azonban az értékek hatasa
jelentésebb az Onkéntességre. Eredményeink szerint a valldsossag, de foleg az egyhazias
vallasossag szignifikansan ndveli az Onkéntesség valoszinliségét a hallgatok korében. A
kereszttablak szerint a maga moddjan vallasosak 28,4%-a végez Onkéntes munkat (kissé az
atlag felett), viszont az egyhéaziasan valldsosak 45%-a végez Onkéntes munkat évente vagy
gyakrabban, ami joval nagyobb arany, mint az atlag. A kérddivben tovabbi 33 értéket
rangsoroltak a hallgatok egy 1-5 foku skalan, és az onkéntesség eléfordulasaval tobb érték is
szignifikans kapcsolatban volt. A boldogsag preferalasa, az igaz baratsagot fontosnak tartok, a
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segitOkészség, masokért cselekvés preferalasa szignifikdnsan noveli az Onkéntesség
valoszinliségét. Viszont mas értékek, mint az élvezetes élet preferalasa, az anyagi jolét
fontossaga és furcsa mdodon a szeretetteljes ragaszkodas, gyongédség preferalasa is csokkenti
az Onkéntesség valoszinliségét. Mindezek szintén Osszhangban vannak a kiilfoldi
eredményekkel.

Osszegzés és tovabbi kutatdsok

Eredményeink szerint tehat a fiatalok novekvd aranyban, de az dnkéntesség jelentdségéhez és
a kulfoldi részvételi aranyokhoz képest csak kismértékben vesznek részt az Onkéntes
tevékenységekben (6-7% rendszeres, 20% alkalmi). A legfontosabb okok a didkok elmondasa
szerint az informaciohiany, az idéhiany és a felkésziiltség hianya. Fontos kiemelni, hogy az uj
tipusu onkéntes munkdra jellemz6 a professzionalizacid: az intézményesiilés és az dnkéntesek
képzése. Az eredményes Onkéntes munkahoz meg kell tanitani a sziikséges kompetencidkat,
Uj szervezési modokat.

Az OTKA kutatas folytatasaként tervezziik fokuszcsoportos beszélgetések lefolytatasat a
kiilonféle 6nkéntes szervezetekben a Debreceni Egyetemen. Tovabbi kutatasi kérdéseink, amit
vizsgalni fogunk: (1) Az Onkéntesség hogyan illeszkedik a munkahoz, a tanulashoz és a
szabadidés tevékenységekhez a fiatalok korében? (2) Az 1) tipust Onkéntesség mennyiben
jellemz6 a fiatalokra? (3) Az 0j tipust Onkéntesség belsd ellentmondasossaga (instrumentalis
racionalitas kontra értékracionalitas) hogyan jelenik meg a fiatalok korében? (4) Milyen
formakban, milyen szervezetekben folyik a fiatalok 6nkéntes munkavégzése? (5) Motivaciok,
funkciok, tipusok vizsgalata. (6) Milyen értékek mentén szervez6dnek az 6nkéntes munkat
végz6 csoportok? Milyen a vallasossag szerepe a régi és 0j tipust onkéntességben? (7) Milyen
az Onkéntesség kozosség- €s csoportképzd szerepe? Létrejonnek-e az egyetemi évek alatt
jellegzetes Onkéntes munkat végzo és onkéntes tevékenységet folytatd csoportok? Milyen
tipustiak (formalis-informalis, allami, for-profit, non-profit)? (8) Milyen a tarsadalmi és
kulturalis tOkeképzodés az onkéntesség soran? Milyen a csaladi, barati kozosségek hatasa? (9)
Milyen az Onkéntesség és az informalis tanulds kapcsolata? (10) Milyen az Onkéntesség
prevenciods, veédo és korrekcids funkcidja a fiatalok korében?
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